EMPOWERMENT
empowerment empresarial se situa como uno de los



;Qué es el empowerment?

Descubre queé es y las mejores técnicas
para instaurarlo dentro de las
organizaciones.

Las empresas ya no son lo que eran. Si
tradicionalmente lo que predominaba  § y
era una jerarquia piramidal L“«
caracterizada por la autoridad y la

rigidez en los modos de trabajar, ahora 1
la empresa se vuelve mas flexible en el
que se fomenta la participacion de

todos los empleados de la empresa.




;Qué es el empowerment?

El empowerment empresarial si situa en uno de los modelos de
gestion laboral de éxito dentro de las organizaciones, conoce que
es, sus ventajas y como aplicarlo con exito dentro de la empresa,
trata de un nuevo modo de entender la gestion de persona, y la
implicacion del personal dentro de la empresa.
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;Queé es el empowerment empresarial?

El empowerment empresarial es una estrategia
de gestion laboral basada en ofrecer autonomia a
los empleados con el objetivo de generar un
mayor compromiso, motivacion e implicacion en
la empresa.

Por tanto, se trata de un modelo contrapuesto a
lo que tradicionalmente se conoce como
jerarquia piramidal en el que la empresa funciona
basado en una estructura organizativa de arriba a
abajo en un flujo casi unidireccional.
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;Cuales son las ventajas del empoderamlento
empresarial?

tes de las ventajas
e entender la gestion
de mayor autonomia y

N NUMerosos beneficios




