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DESARROLLO

Consiste en el desarrollo de las aptitudes y capacidades que
posea el empleado, para adaptarlo a lo que el puesto va a
requerir de el. El desarrollo puede ser tedrico o practico.
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INGRESAN A& UNA

a. Adiestramiento y capacitacion de obrerosy
empleados.

b. Capacitacion de supervisores.
c. Desarrollo de ejecutivos.



CONCLUSION

* En conclusion para integrar a un equipo
efectivo, el administrador puede utilizar
técnicas de supervision que apoyen la
comunicacion, la cooperacion y el intercambio
abierto de ideas.
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