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THTRIDUCCION

A continuacién veran que es
Empowerment, lo cual es muy importante
de poner en practica para que las
empresas logren sus metas y crezcan.




QUE 89 EMPIWERMENT

Es un proceso estratégico que busca una relacion de socios entr
organizacion y su gente.
El Empowerment significa empoderamiento, facilitacion y dar poder a |




SLMUNDO DEL EMPOWERME

A lo largo del tiempo las empresas han ido cambiando. Si tradicionalme
lo que predominaba era una jerarquia piramidal caracterizada por
autoridad y la rigidez en los modos de trabajar, ahora la empresa se vuelv
mas flexible en el que se fomenta la participacion de todos los
empleados de la empresa. El Empowerment empresarial se sitia en uno
de los modelos de gestion laboral de éxito dentro de las organizaciones.




QUE MOTIVA >4 UB EMPLEADIS

* La seqguridad

* El apoyo

* Los bonos y validacion de los
anos trabajados en la empresa

*Participacion
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CTRCUL) DE EMPOWERMENT

» El cliente esta en el centro.

» Se trabaja en conjunto cooperando para hacer lo que se debe, o0 lo que se
promete.

» Comparten responsabilidad, habilidad y autoridad.

» El control y la coordinacion vienen a través de continua comunicacion y
decisiones.

» Hay pocos niveles de organizacion.

» El poder viene de la habilidad de influir e inspirar a los demas no de su

jerarquia.
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CONCIUSTIN

Es importante que las empresas pongan en practica el
Empowerment ya que motiva a los trabajadores y realizar
bien sus tareas y a trabajar en equipo para tener una mejor
empresa.




