La discriminacidon ocurre mayor mente en los colegios u escuelas ,hay
veces que los nifios o jévenes descriminan a las personas por sus color
de piel, por donde nacieron y por el tipo de vida que llevan ,la
discriminacién no solo lastima a quienes lo sufren directamente ,sino
que tambien debilita a nuestras sociedades ,cuando excluyen a
personas o les niegan oportunidades por razopnes injustas estamos
perdiendo su talento,su creatividad y sus potencial para contribuir al
bien comun, la discriminacién puede ser evidente o indirecta como
cuando se niega un empleo a alguien, por su color de piel os insulta a
una persona por su orientacién sexual , pero también puede ser sutil e
indirecta como cuando se hacen comentarios inocentes que refuerzan
estereotipos negativos o cuando las leyes y politicas favorecen al cierto
grupo sobre otros, la discriminacién es mucho mds que una palabra es
una realidad que impacta la vida de muchas personas en todo el
mundo se trata de un trato desigual e injusto hacia individuos o grupos
basando en caracteristicas como su origen étnico, género, orientacidn
sexual, religidn, discapacidad o cualquier diferencia que se haga
distinto a las personas, algunas formas mds comunes sobre la
discriminacién, racismo sexismo homofobia bifobia y transfobia,
discriminacién por discapacidad, xenofobia, discriminacién religiosa
,etc ..

La discriminacién es un problema complejo que no es invisible con
educacion empatia y accidon podemos construir un mundo donde todas
las personas tengan la oportunidad de vivir con dignidad y alcanzar su
maximo potencial, discriminacion de género y el principio de igualdad
en casos de hombres victimas de violencia', analiza las desigualdades
juridicas y sociales que enfrentan los hombres victimas de violencia. El
objetivo principal es examinar la discriminacién de género y el principio
de igualdad mediante el estudio de normativa juridica, doctrina y casos
especificos para identificar los desafios que enfrentan estos individuos.
La metodologia utilizada es cualitativa no experimental, con técnica de
entrevistas a profesionales del derecho, victimas masculinas y
funcionarios del sistema de justicia en Riobamba, analizando los datos
mediante induccidn, andlisis y sintesis. Los resultados principales
revelon que, aunque existen marcos legales que promueven la igualdad,
en la prdcticq, la proteccidon legal se centra predominantemente en las
mujeres, dejondo a los hombres en desventajo y enfrentando
estigmatizacién social y falta de reconocimiento como victimas
legitimas, lo que limita su acceso a medidas de proteccién y apoyo
adecuado, perpetuando la impunidad de los agresores. Por lo tanto, se
concluye que existe la necesidad de reconocer las particularidades de
la violencia de género que afectan a los hombres y desarrollar politicas
publicas y prograomas que aseguren una proteccién y apoyo adecuados
para todas las victimas de violencia, sin importar su género,



recomendando ademds la creacién de politicas y programas
especificos, asi como la capacitacidon continua de jueces y personal del
sistema judicial para asegurar la aplicacién equitativa de las leyes.

La discriminacién es una practica cotidiona que consiste en dar un
trato desfavorable o de desprecio inmerecido a determinada persona o
Qrupo, que a veces no percibimos, pero que en algun momento la
hemos causado o recibido.



