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ACTIVIDAD 2 
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NOMBRE: CIELO MARIBEL DE LEÓN HERNÁNDEZ. 

INSTRUCCIONES: Elabore una síntesis. Tema: Instituto de Fomento Municipal 

 

SÍNTESIS 

INSTITUTO DE FOMENTO MUNICIPAL –INFOM- 

 

El  INFOM es una organización estatal de Guatemala el cual es un instituto que 

su funcion es apoyar a todas las Municipalidades de Guatemala. Este instituto 

fue creado 1957 por el decreto 1132 por el Congreso de la República de 

Guatemala. 

Como una institución estatal, autónoma, descentralizada, con personería 

jurídica y con patrimonio propio para el cumplimiento de sus fines. En agosto 

de 1997, por acuerdo gubernativo 376-97 se le designó como la institución 

encargada de “la gestión de políticas y estrategias del sector agua potable y 

saneamiento, así como la implementación y ejecución de las acciones que de 

ella se derive. 

Uno de los fines de este instituto es orientar el desarrollo económico y social de 

todos los municipios de Guatemala, para así poder llevar el bienestar y 

desarrollo para así mejorar las condiciones de vida de la población sea cada día 

mejor. 

El Infom apoya a los gobiernos municipales en tres áreas fundamentales: 

 



 

 

 Asistencia Técnica 

 Asistencia Financiera  

 Asistencia Técnica Administrativa 

 

La visión del Instituto de Fomento Municipal es ser la institución modelo del 

Estado, orientada a la prestación de servicios de desarrollo municipal, apoyando 

los procesos de descentralización. 

La misión del Infom es ser institución facilitadora de procesos de asesoría, 

asistencia técnica, administrativa, crediticia y de formación y de capacitación 

del recurso humano de las municipalidades del país. 

 

 


