ﬁeconoummmo por \
antigledad

g \realicen sus actividades

€. Programas de capacita-
citn i
Para hgrw los: Btaehvos ¥y

donde & funcion de elabo-
rar programas de cspaci-
tacion y adiestramianto
adquiere mayor importan-
cig, al considerar que a
través de su adecuada
aplicacion se capacite a
los rabajadoras para que
reaficen sus actividades

en forma efectiva

La antigiiedad laboral es
el tiempo que una persona
ha permanecido laboran-
do para una organizacion
publica o privada Es por
lo tanto, el conteo del
tiempo que un trabajador
ha prestado servicios para
una empresa. aplica-

cién se capacite a los
trabajadores para que

5. Horario de Irabaje. =
La jornada de mﬂns I!I

Hempaque:ada
dedicaa

.hnrlrhse determina el
tiempo exacto en que cada
dia el trabajador ha de pres-

Er&wadﬂndelapmnda
establecida,

. J




puesto Sobre laRenta
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