La discriminacion

Una de las principales fuentes de ladesigualdad es ladiscriminacién. Segun César Rodriguez,

en sutextotitulado Derecho a la igualdad, «losingresos, laclase social y laraza, factores talescomo el género, el origen étnico, la nacionalidad, la afiliacién religiosaola
ideologia politica» danlugaralasformas de discriminacion.

Existieron ciertos grupos minoritarios que no estan efectivamente incorporados en lasociedad. Estos grupos estan discriminandoy se encuentran en una posicién de
«subordinacién perpetua» (expresién tomada de Derecho y grupos desaventajados de Gargaréela), lo cual se ve reflejado enlaeconomia (clases menos favorecidas), en
la politica (estos grupos no tienen representacion politica) y en lavidasocial. Este tipo de discriminacién es lamas evidente, pues eslaque se ve en el dia a dia; por
ejemplo, laviolenciafisicaracial entre pandillas que se daenlos Estados Unidos o en Europa.

El derecho (sistemajudicial) hasido utilizado como elemento de control por parte de los grupos predominantes, con objeto de mantener el statu quo. La discriminacién
ha sidounade las principales fuentes de desigualdad, debido a que, como ciertos grupos estan marginados de las decisiones, se les priva de ciertos derechos
fundamentales, tales como lasalud, laseguridad social y laeducacidn, entre otros muchos.

En lasdiferentes lenguas abundan términos que son utilizados con connotaciones racistas, clasistas o nacionalistas. También se utilizan las palabras paracrear y mantener
estereotipos. Existen muchas frases que expresan discriminacién alas que estamos tan acostumbrados que no nos damos cuenta. Portodo esto, podemos decir que el
lenguaje es unaformade discriminacidny que hace que estas actitudes se vayan permeando porlasociedad que utilizael leng uaje.

Sinembargo, se han hecho esfuerzos para parar ladiscriminacién®Y” asegurarles a estos grupos el respeto asus derechos através del mismo ejercicio del derecho. Un
ejemplode estofueron lasreformas juridicas de la décadade 1970, en las que se operd de formatal que sirvieran de «obstdculos contrala discriminaciéon» (expresion
tomadadel libro Emancipacion socialy violencia en Colombia, escrito por Rodrigo Uprimny y Mauricio Garcia Villegas). En el caso colombiano podemos vercémo la Corte
Constitucional hatenido un papel protagdnico através de sus decisiones, permitiendo que algunos de los grupos antes discriminados obtengan ahorarepresentaciony el
respetode sus derechos fundamentales (ejemplos de esto son los indigenas, los sindicatos y los homosexuales, entre otros muchos).

Otras personas que pueden también serobjeto de discriminacién son quienes poseen una condicién de discapacidad, seafisica, intelectual, sensorial o relacionada con
alguntrastorno mental crénico (o cronificado). En estos casos la discriminacion se manifiesta en diversas areas como el derecho, laeducacién, el urbanismo, la cultura, la
administracion, laeconomia, el empleo, etc. Estas barreras que encuentran las personas con alguna de estas caracteristicas son analizadas desde el lamado enfoque
social de ladiscapacidad
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