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Actividad #1



Anthony

(1965)

CONTROL ADMINISTRATIVO

Marciariello

(1984)

Proceso de asegurar que los
recursos humanos, fisicos v
tecnologicos sean
aprobados de manera que
obtengan los propositos
generales de una
organizacion. Un sistema de
control esta compuesto por
una estructura y un

(1986)

Gutiérrez Robinns Y De Cenzo

(1996)

Es el proceso de verificar
las actividades para
asegurarse de que se
estén llevando a cabo
como se planearony asi
corregir cualquier
desviacion importante.

R.N Anthny

Robert B. Buchele

Proceso de medir los
actuales resultados en
relacion con los planes,

diagnosticando la razon de
las desviaciones y
tomando las medidas
correctivas necesarias.

George B. Terry

Robert C. Appleby

Es la medicion y correccion
de las realizaciones de los
subordinados con el fin de
asegurar que los objetivos
v planes de la empresa se
cumplan econémicay
eficazmente.

Chiavenato

Es el proceso por
medio del cual los
administradores
aseguran que los
recursos son
obtenidos y usados

efectivay
eficientemente en la
obtencion de los
objetos
organizacionales.

proceso.

Proceso a traves del
cual las actividades
de una organizacion
se adaptan aun plan
de accion deseado vy
dicho plan se acopla
a las actividades de
la organizacion.

Es el proceso pata
garantizar que los
comportamientos vy
decisiones se
apeguen alas
normas de la
organizaciony alos
requisitos legales
incluidas sus reglas,
politicas,
procedimientos vy
metas.

Es el proceso para
determinar lo que
esta llevando a cabo,
valorizacién y si es
necesario, aplicando
medidas correctivas
de manera que la
ejecucion se
desarrolle de
acuerdo con lo
planeado

Es |la fase del
proceso
administrativo que
mide vy evalua el

desempenoy toma
|a accion correctiva
cuando se necesita.







