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CONTRATACION DEL
PERSONAL ADECUADO




:Quées
contratacion de
personal?

La contratacion de personal es el cierre de
la fase de reclutamiento y selecciony la
formalizacion de la entrada del candidato
como empleado. Se trata del momento final
en el que firma el contrato y se aplican los
ajustes legales necesarios.
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Dicho lo cual, hay factores a tener en cuenta. No
solo los aspectos legales, sino la negociacion
sobre el contrato de trabajo en si mismo.

Antes de profundizar en la incorporacién del
trabajador, queremos ofrecerte una plantilla de
reclutamiento de personal en excel para que
puedas planificar un proceso de reclutamiento
sencillo. Asi, contrataras solo al talento que encaje
en tu empresa.



Consejos para la contratacion de

No puedes ofrecer cualquier
salario o beneficio. Habla antes
para tener claro qué puedes y
qué no puedes ofrecer.

personal

Ten en cuenta a quién contratas.
Si hablamos de wun perfil
cualificado, con experiencia y/o
dificil de encontrar, tendras que
jugar tus mejores cartas para
captarle.

Hay que tener presente qué ha pasado en
el proceso de seleccion. Muchas veces
es necesario responder algunas
preguntas a los candidatos o aclararles
ciertos elementos. Esta claro que si se le
ha prometido algo, ahora no se puede
incumplir. Para esto es esencial que
existan formas de comunicacién entre
los procesos y un registro de
actividades.



Estudia qué valor tiene ese
puesto laboral en el mercado.
Hay unos minimos que no se
pueden bajar y unos maximos
que no es recomendable subir.

Lo mas optimo es hablar sobre el
salario antes del final del
proceso de seleccion. Eliminas
dudas del candidato y dejas las
cosas claras para no perder
tiempo.

En todo proceso de contratacion lo mejor
que tienes para vender es tu empresa,
las oportunidades que brinde o los
beneficios sociales que posea. Si estos
los tienes claros podras afrontar la
negociacion.



Proceso de
contratacion de
personal
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Por ejemplo, cuando la descripcion del

El proceso de contratacién como tal no es estos procesos previos se han realizado o :
excesivamente complejo. Mas que el bien y las politicas de la compaiifa estan puesto o la redaccion de la oferta esta mal
proceso lo importante son los momentos claras, este proceso es sencillo. El hechay el candidato no esperaba lo que
’ .
ios. i : ahora se le propone o cuando no hay un
previos, Es declr, of proceso de problema estaria cuando alguno de estos prop y

salario establecido. Esto no tiene porqué
deberse a un fallo, también puede deberse
a la flexibilidad que incorpore la empresa
en estos procesos.

reclutamiento y seleccion.
elementos falla.



