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CONTRATACION DE PERSONAL CORRECTO

La contratacion de personal es el cierre de la fase de
reclutamiento y seleccion y la formalizacion de la
entrada del candidato como empleado, para estar
sequros de que la persona que ocupara un nuevo
puesto es la adecuada debemos de hacerlo pasar por
una serie de entrevistas ya sea virtual o presencial en
donde el demostrara sus habilidades para dicho
puesto solo asi estaremos confirmando que la
persona es la adecuada para estar dentro de la
empresa.
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SRR 5PAS0S IMPORTANTES PARA CONTRATAR AL
. PERSONAL ADECUADO:

1. Conoce la vacante: Antes de preguntarte qué caracteristicas
. deberia tener a persona que la ocupe, define detenidamente la
BT posicion a ocupar y los objetivos del puesto.

“El primer paso no consiste tanto en conocer los requerimientos y
las necesidades de la persona, sino en saber qué va a hacer la
L persona en el puesto’, explica Jorge Muniain, head hunter en la
firma de seleccion de talento Boyden Global Executive Search y
autor el libro Reclutamiento inteligente.
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2. Curriculums:Para potenciar las posibiidades de seleccion es
importante anunciar la oferta de trabajo en miltiples medios, asi
incrementaras la visibilidad de la vacante. Algunas opciones para
hacer esto son las bolsas de trabajo en linea o las ya clasicas
secciones de ofertas en los periddicos. Sin embargo, no desestimes
las posibilidades que ofrece el networking, que no te sorprenda si la
persona indicada para trabajar en tu empresa es el amigo de un
amigo.
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3. Afina tu seleccion

| 1 / Una vez que ya tienes una base amplia de posibiidades, es
| > necesario que los evales con cuidado. Reduce el nimero de
| curriculums a los candidatos mas indicados, a aquellos que
tengan experiencia y/o estudios en las areas pertinentes para el
puesto que estas ofertando. Antes de citar a cualquier candidato a
una entrevista formal, lo ideal es sostener una conversacion
telefonica o por videollamada que te dé una idea mas precisa del
perfil del candidato.




4. Estudia a tus candidatos

En este punto deberas haber cerrado tus posibilidades a no
menos de tres candidatos: es importante que tengas varias
opciones. Ahora podras empezar con las entrevistas para
conocerlos mejor.

Toma dos clases de caracteristicas en consideracion:
determina si tu candidato sabe hacer aquello para lo que esta
esperando ser contratado y si lo sabe hacer bien: y evalla sus
caracteristicas personales. Por ultimo seleccionar a la persona
adecuada.




