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¢Cuales son las
Prestaciones
Laborales?




Prestaciones Laborales

9. Politica de Sueldo

Se puede establecer cOMO principio una
revision anuzal, basada en la competividad del
mercado, aumento del costo de vida y
desempefio personal dentro de la empresa.

8. Salario Anual

Se debe reconocer €l nimero de sueldos
anuales que contemplan las leyes, laborales
del pais, asi como aguinaldo, bono 14
bonificaciones y ofros

7. Reglamento de Vacaciones

Deben otorgarse de acuerdo a lo establecido
en las leyes laborales del pais. Los bonos
vacacionales seran pagados si estan
legalmente establecidos & incorporados en el
manual de las empresas.

6. Calendario de Feriados

pen reconocerse los feriados estipulados
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5. Horario de Trabajo

La Jornada de trabajo diaria sera de lunes a
yiemes en algunas empresas Yy de lunes a
sabado, en otras, cumpliendo con el nimero
de horas que las leyes del pais estipulan.

3. Programas de Capacitacion

Las empresas deben reconocer la
importancia de la capacitacion y el
entrenamiento del personal, buscando
6ptimo desemperio del trabajador.

4. Reconocimiento por
Antigiiedad

Algunas empresas reconocen el pago de
indemnizacién para los trabajadores que $€
retiren voluntariamente de la empresa.

2. Seguros de Vida, Accidentes y
Gastos Médicos

Algunas empresas pagan un porcentaje de la
cuota del seguro de vida y accidentes y otros

pagan el 100%.

1. Uniformes

Algunas empresas dan uniformes adecuados a
la labor que realizan al personal de mensajeria,
recepcion y mantenimiento.

10. Libro de Salarios

En este libro se registran las néminas o
planillas de salarios que paga la empresa, por
los servicios que recibe de sus trabajadores.

11. Cuotas Patronales y
Laborales del Instituto
Guatemalteco de Seguridad
Social

La empresa esta obligada a inscribir a sus
empleados y pagar la cuota patronal.




12. Retencién del Impuesto Unico
Sobre la Renta (ISR)

13. Planilla de Salarios

Este documento se hace en todas las fabricas,
construcciones, etc., donde el trabajador
devenga su salario diariamente, por jornal, por
dia, a destajo, o por tarea realizada

14. Némina de Sueldos

Se lleva en toda empresa Comercial, de
servicios, industrial, etc, donde los trabajadores
reciben un sueldo por mes o quincena.

“BANCO.DE GUATEMALA,

Tomalon e CUATAN S e

e e T e




