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EXPOSICION

(2] o= SELECCION - Microsoft PowerPoint — X
I o et Do Tansiones  Ammadones | Presentadon con dapostas | Ressar  Vista @
T = . Y = % 7] Reproducir narraciones &1 Resolucién:  Utilizar resolucién act... ~
2 T 2 == o) & | %o B srintenotos
Desteel  Destels | Ditundicpresentacion Presentacon | Configudndela  Ocutar | Ensayor Grabarpresentacon :
principio diapositiva actual de diapositivas personalizada ~ | presentacion con diapositivas diapositiva  intervalos con diapositivas ~ (Y] Mostrar controles multimedia Usar vista del moderador
Diapositivas Esquema x -
| smcoon
2
4
T SELECCION
.
El concepto que nos ocupa dispone de un uso extendido en el &mbito
laboral para designar a la empresa o al &rea o departamento dentrode
una compaifiia que se ocupa excluyentemente de la eleccién del
personaly de su posterior ,luego que se ha escogido
entre los aspirantes a los cargos vacantes, o 1os nuevos puestos laborales.
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SELECCION

GOMD E5 EL PROGESO DE SELEGGIGN
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4] Reproducir narraciones
9] Usar intervalos

7] Mostrar controles mutimedia

Resolucion:  Utilizar resolucion act

Usarvista del moderador
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COMO ES EL PROCESO DE SELECCION
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