Al'lf‘ A\ N

Nombre: Kevin Rabanales Her

Zt

.
N

()
=
Q
Q.
o
I
<

ito en Administracién de Empresas

'l

- 0

Q.

<

<<

m

(on
l'—

4

5. NN V7 L‘
& £
D A
2 8

S+
3
>
o
3
(@)
S

Y
( A
( N

\/

VAR A\
ZAA\\ \

» .

/

INL 7/ /7 \ \ K& bl"‘\"

A







000000,———




-
S
-

== AT - - R 3 4 .
R ® 9 e o ..- ® © o \Q..o\ L e as que \Wab\o
e3umen de A Aoy Wistora Se \ 5

eraoﬁq\:‘

Taolu e o : - Es L0Q COMEQ e ‘ ® Dol dd o
A IR2 ﬂuj“efg\ &02}{3\‘:&\&3 oo QY obe o A (0\& 0 a0 : ocoen A\tabdhea poc e\
& ok 50 & Neloa A\ ¢

AMbIo
FO0g Com

h,. . cﬁ \\Ido_
Qonde (esides

\os

0d St oyosenteas
s T e
gosee, Cque poede

| Personal &
\ | person-related date




L‘s‘o d. equipo ue
Sabe ugh“:o.— %

N‘“C“j“ &\ eq o) 1‘I i

uhlizad dile o

Cudles 8o \ o Que  Puedy

AL 5GP EA0,

§“§:3,“°°'°'° d \isdhe
usgr! Wore Que pueds
{odas \os  sSydemas

| Qggdo S e Qoror (A
A QOmQ*\OdOrQ.

e
Tasormoaon Sckte
expecienc@ &n O\tos
eengleos !
La experece que tuve
o\ Xro\ooJO.- an oOkos
Cnpres Yodo lo qu
ey d  esempenar\o
d( <ng - ™ nanerqQ

BIE 1




»". ..
Patos Pecsonc'es e

?En aus dados Recsondes <
6. \D(‘ 3¢ tc So aombee
'Qo‘mele}o, fecha & noam eno,

0Q Gsando S So\\ i o 0 a3 UAesona o

B \oque L e '
{ \m&roO\& \e &

:



3 o . '.Z‘
Depocm qu ¢
&n Su 8o\l

\Ve \0,_
Su Soliodud ver ©
O]‘“ 95 estudios Qer

d’slln\PeRodo Mejor
on.Qsg no,’.og

—

n

S \(\‘u\( »meq\Q,
5Q¢ 2 9 oo
Pocde S sempevac @l

news  d, ~\(0\00j0r

N

D
rc\\t (eses CA\*\A ('Q\es

[\ﬁut VOa \Oa oM vid ades
ch \c 3\4’,‘0 \r‘orc, yQ
SO Coma S¢ ¢Sempeng s,
& Pormg wdudual o
geupa)

' |NTE!}E§E§SU&T%ALES

IDVISUIY




[ @ o
S PQ“\".*Q& ﬂut \ no 9
0 oxpesend
Naut von Yodos Jas
® N stemas 'ﬁuv sake Meang; e

<A v Cbﬂ\()q"‘Odcl“Q Q'“(,\Laad().
®

odcos ok
sdo en ©
Assdo |aboce

W

N



HQ\:\\tddes especiales

F\’c\\;\ vaa \ag \nou'dOd‘S

ivc posee a\ momento &
Cea\'?0r Sy ‘01901.

APTITUDES
LABORALES

QUE BUSCAN
LAS EMPRESAS

q\,{ -Lenp QQOjromOdo
pace ceolizac Qus
\Q\oor&’s.

J
-y
-
b
-
J

e
.-

.-
-
-
-
-
i

T T RN




