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EMPOWERMENT

Se refiere a una estrategia
de gestion empresarial, que
consiste en facultar a los
trabajadores para ejercer
mayor autonomia y poder
en la toma de decisiones, a
fin de optimizar el
rendimiento de l1a empresa.

Bases en las que se apoya el empowerment

Para aplicar la estrategia del empowerment en una empresa
hay que tener en cuenta cuatro puntos principales. El primero
de ellos es delegar autoridad y responsabilidad en todos los
niveles de la compaiiia, lo que implica confiar en el equipo
humano. Otro punto fundamental es tener motivados a los
equipos, y para ellos hay que reconocerles su labor

y recompensar los resultados.

La capacitacion de los empleados es fundamental para que la
estrategia de empowerment funcione correctamente, asi
como conocer a los empleados y sus capacidades de liderazgo.



Beneficios del empowerment en
una empresa

Ofrecer a los trabajadores la posibilidad de
tomar decisiones, ejecutar tareas o
resolver problemas sin necesidad de
consultar y obtener la aprobacion de sus
superiores conlleva diferentes ventajas,
entre ellas las siguientes:

* Los trabajadores ganan en autoestima al sentirse
reconocidos y considerados.

 Aumenta la motivacion del equipo y el
compromiso de los trabajadores con la empresa.

- La compania se beneficia del desarrollo de las
competencias, destrezas, habilidades y
capacidades de los empleados.

* Se pierde menos tiempo en consultar y obtener la
aprobacion de los superiores en la toma de
decisiones.

* Mayor eficiencia y productividad de los
trabajadores y, por tanto, mayores beneficios para
la empresa.
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