
Prestaciones laborales 

de los empleados  

1. Política de sueldo  

conjunto de principios que ayuda-

rán a la orientación y filosofía de 

la organización, en lo que se refie-

re a la administración de remune-

raciones. vinculado al PDA de 

acuerdo a las funciones que 

desempeñan y a las responsabili-

dades asignadas.  

2. Salario anual  

Los empleados a sueldo reciben 

una cantidad fija de paga total en 

sus cheques. Esta cantidad no 

está vinculada al número de horas 

trabajadas. Su sueldo anual se 

divide entre el número de perio-

dos de pago al año para calcular 

la cantidad de la paga total por 

cada sueldo.  

3. Reglamento de vacaciones   

Un empleado tiene derecho a va-

caciones pagadas de 15 días 

consecutivos por año tras haber 

cumplido 12 meses de trabajo 

continuo con el mismo empleador. 

El trabajador debe haber trabaja-

do al menos 150 días en el último 

año para tener derecho a la licen-

cia.  

 

4. Calendario de feriados 

un día festivo es una fecha 

del calendario que resalta 

de forma especial, y habi-

tualmente suele ser feriado. 

Todas las culturas y nacio-

nes celebran diferentes 

eventos durante el año, en 

fechas específicas de tipo 

cultural, político o religioso.  

 

5. Horario de trabajo  

La jornada de trabajo es el 
tiempo que cada trabaja-
dor dedica a la ejecución 
del trabajo por el cual ha 
sido contratado. ... En el 
horario se determina el 
tiempo exacto en que cada 
día el trabajador ha de 
prestar su servicio, respe-
tando la duración de la jor-
nada establecida.  

6. Programas de capacita-

ción 

Para lograr los objetivos y 

metas de la empresa, así 

como aprovechar óptima-

mente los recursos de que 

disponen, se requiere pla-

nificar y sistematizar sus 

actividades. Es aquí en 

donde la función de elabo-

rar programas de capaci-

tación y adiestramiento 

adquiere mayor importan-

cia, al considerar que a 

través de su adecuada 

aplicación  se capacite a 

los trabajadores para que 

realicen sus actividades 

en forma efectiva.  

7. Reconocimiento por 

antigüedad 

La antigüedad laboral es 

el tiempo que una perso-

na ha permanecido labo-

rando para una organiza-

ción pública o privada. Es 

por lo tanto, el conteo del 

tiempo que un trabajador 

ha prestado servicios para 

una empresa. aplica-

ción  se capacite a los 

trabajadores para que 

realicen sus actividades 



8. Seguros de vida, acci-

dentes y gastos médicos. 

Un seguro de vida cubre 
el riesgo de fallecimiento 
por cualquier causa, tanto 
de accidente como de en-
fermedad, mientras que un 
seguro de accidentes solo 
cubre la muerte o incapaci-
dad del asegurado en caso 
de sufrir un accidente.  

9. Uniformes  

Los uniformes identifican a 
los trabajadores como indi-
viduos que están asociados 
con una empresa y sus 
productos, y ayudan a la 
empresa a distinguirse de 
la competencia. La consis-
tencia en la apariencia del 
empleado puede crear una 
impresión positiva en el 
cliente y contribuir a la pro-
yección de la imagen corpo-

10. Libro de salarios   

Todo patrono que cupe per-
manentemente a diez o más 
trabajadores, debe llevar un 
libro de salarios autorizado 
y sellado por la Dirección Ge-
neral de Trabajo del Ministerio 
de Trabajo y Previsión Social  

11. Cuotas patronales y 

laborales del Instituto 

Guatemalteco de Seguri-

dad Social. 

Todo patrono formalmente 
inscrito, debe entregar al 
Instituto, bajo su responsa-
bilidad, dentro de los veinte 
primeros días de cada mes, 
la planilla de Seguridad So-
cial que incluye la Cuota 
Patronal y la Cuota Labo-
ral, correspondiente al 
10.67% y 4.83% del salario 
de cada trabajador inscrito, 
respectivamente  

12. Retención del Im-

puesto Sobre la Renta 

ISR 

El impuesto sobre la renta 
es un impuesto que grava la 
utilidad de las personas,  
empresas, u otras entidades 
legales. El impuesto a la 
renta es parte importante 
del sistema tributario por-
que liga el ahorro con la 
inversión, y tiene repercu-
siones sobre los incentivos 
en los mercados laborales y 
los emprendimientos.  

 

 

13. Planilla de salarios 

.Es un documento en el cual 
se listan todos los emplea-
dos y obreros de una enti-
dad comercial, industrial o 
de servicios, con sus ingre-
sos, egresos y líquido de-
vengado, ya sea semanal, 
quincenal o mensualmente.  

 

14. Nómina de sueldos 

La nómina es la suma de los 
registros financieros de los 
sueldos de los empleados, 
incluyendo los salarios, las 
bonificaciones y las deduc-
ciones. En la contabilidad, la 
nómina se refiere a la canti-
dad pagada a los empleados 
por los servicios que presta-
ron durante un cierto perío-
do de tiempo.  


