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Importancia de las relaciones
humanas

Las relaciones humanas son importantes para nuestra evolucion como
sociedad. ya que. es vital para a creacian y organizacion de cualquier
tipo de sociedad. El objetive de |as relaciones humanas es |a
armonizacidn y empatia para comunicar efectivamente o que
necesitamos y asi ayudarnos mutuamente

&0ué nos permiten las buenas
relaciones humanas?

Nos permiten aumentar el bugn
entendimiento entre los equipos de
trabajo a través de una comunicacitn
eficaz considerando las diferencias
individuales, generando rel
satisfactorias y alcanzar |a realizacion
y felicidad del individuo creando un
ambiente armonioso de trabajo. Las

empresa que siguen este modelo ! s
suelen ser mas competitivas, es aqui {
donde es necesario que el \ \

Departamento de Recursos Humanos
fije y trace metas para garantizar que
estas condiciones se den.

Teoria de las relaciones Humanas

La base de la teoria de las relaciones humanas en el drea de
la administracidn consiste en el énfasis que se le da a las |
personas teniendo en cuenta que somos “hombres sociales”, f %
por |o tanto, |2 calidad de las relaciones humanas en el lugar l {

de trabajo afectard |a satisfaccion y |a eficiencia del

empleado. TEORIAS

Iéa teulr‘iahde las relacéunles I:jumanas fue deSsarmllada purf'ula ~_RELACIONE
scuela humanistica de la administracidn. Su precursor fue

el australiano George Elton Mayo que se oponia a la teoria HUMANAS
clasica de |a administracitn que solo ponia énfasis en las

[EENE emfleadu y posteriormente, en |a estructura
organizacional




