La discriminacidn consiste en otorgar un trato peor a una persona en
comparacién con otras. Suecia cuenta con una ley contra la discriminacion en la
cual se prohibe la discriminacion. Sin embargo, desde un punto de vista legal,
no todo trato injusto es considerado discriminatorio.

En la actualidad discriminan por todo tipo de cosas entre ellas estan:

1. Sexo

El concepto sexo define a una persona como mujer u hombre. La prohibicién de
discriminacién por razén de sexo se aplica también a las personas que tienen
previsto cambiar de sexo o ya lo han hecho.

2. ldentidad o expresion de género

La identidad o expresién de género implica que una persona no se define como
hombre ni mujer, o que ésta, en base a su vestimenta (o en otro modo),
expresa su pertenencia a otro sexo.

3. Etnia o pertenencia étnica

El concepto etnia hace referencia al origen nacional o étnico, color de piel o
similar de una persona.

4. Religidon u otra creencia

Algunos ejemplos de religiones son el hinduismo, el judaismo, el cristianismoy
el islam. El concepto - otras creencias - se refiere a aquellas convicciones que
tienen su base o estan relacionadas con una afiliacion religiosa, como pueden
ser el budismo, el ateismo o el agnosticismo. Sin embargo, no se incluyen aqui
las convicciones de tipo politico o filosdfico.

5. Discapacidad

Una discapacidad es una disminucioén de las capacidades fisicas, psiquicas o
cognitivas de una persona.

6. Orientacion sexual

La ley define las siguientes orientaciones sexuales: homosexual, heterosexual y
bisexual.

7. Edad

La edad se corresponde con la longevidad alcanzada. La ley protege de este tipo
de discriminacién a todas las personas, sin importar su edad.



La legislacion establece seis formas de discriminacién:

discriminacién directa
discriminacién indirecta
accesibilidad deficiente
hostigamiento

acoso sexual

instruccién de discriminar

La prohibicion de discriminacion es aplicable en los siguientes campos o
ambitos de la sociedad:

1. Area laboral

La prohibicion de discriminacion es aplicable a personas contratadas,
solicitantes de empleo, que realizan o solicitan un puesto de practicas o se
desempefian como consultores.

2. Educacion

La prohibicion de discriminacion es aplicable a nifios, alumnos, estudiantes y
solicitantes de plazas en una carrera o programa de educacion.

3. Politica de empleo y servicios de empleo o bolsas privadas de empleos

La prohibicion de discriminacion es aplicable a solicitantes de empleo o
candidatos asistidos por un servicio o bolsa de empleo.

4. Nuevos emprendedores y empresarios

La prohibicién de discriminacion es aplicable a la solicitud de apoyo de
financiacion de aquellas personas que buscan crear o gestionar una empresa.

5. Cualificacion profesional
La prohibicidn de discriminacién es aplicable a solicitantes de certificacion,
licencia u homologacion similar para el ejercicio de profesiones determinadas
(por ejemplo, médico o intérprete jurado).

6. Membresia o adhesién a ciertas organizaciones
La prohibicidn de discriminacion es aplicable a aquellas personas que pretenden
afiliarse o colaborar en sindicatos, organizaciones patronales o asociaciones
profesionales, o bien que desean beneficiarse de sus prestaciones.



7. Bienes, servicios y vivienda
La prohibicion de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, van a realizar compras, acuden a un restaurante o buscan una
vivienda.

8. Reuniones o actos publicos

La prohibicién de discriminacién es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, asisten a un concierto, un mercadillo o una feria de muestras.

9. Asistencia o servicio sanitario y de salud
La prohibicion de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, son atendidas en un hospital o por un dentista.

10. Servicios sociales, transporte para discapacitados y subsidio para
adaptacion de vivienda
La prohibicién de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, se ponen en contacto con los servicios sociales.

11. Seguridad social, seguro de desempleo y ayuda econdmica a los estudios

La prohibicion de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, solicitan subsidio parental de la Agencia Sueca de Seguro Social o
ayuda a los estudios de CSN.

12. Servicio militar o civil obligatorio

La prohibicién de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, se alistan en el ejército o se inscriben o realizan una formacién militar.

13. Trato con la administracién publica
La prohibicion de discriminacion es aplicable a aquellas personas que, por
ejemplo, se comunican con una autoridad publica para obtener informacion,
orientacion, asesoramiento u otro tipo de ayuda.
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