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tn ewodetk podremos encontrar toda s informacion necesarta acerca del modelo de
curricublam europeo y s posibilida des oe emplee en fwopa
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Bolsas de empleo

Hay 403 tipes de DOlsas de empleo

L Publicas con @ obyetivo de cubnr s necesidades de personal que puedan

exstin en Ccualquier entidad publica (vacaciones, excedencias, etc ), se contrata
P X

externo, mo funcionang, inscrito en estas bolsas de empleo publico
Para sz eder 3 ellas. debes cumplimentas las sohctudes oficales y aportar la

documentacitn necesara Lot méntos se puntian seglun un baremao, de
manera que se establece una hista de candidatos ordenados por puntuacion.
Para informarte del ewtado de tas bolsas de empleo de las administr aciones que
teinteresan, lo mejor es que acudas directamente 3 estas entidades

o

Privadas exsten de muchos tipos, segun el marco de actuaaon en el que se
encuadren (ads ver son mas as empresas con bolsas de empleo. Algunos
eremplos

on

Asoxaciones de empresanos, de vec nos, juveniles, de mujeres, ONGs,
et
Academ as

Centros de Formagion
Insttunog

Para obtener informacon hay que rontactar directamente con ellas. para saber ei
smano local que abarcan, ¢l colective ¥l que van dingidas y el sector profesional al que
PErienecen is mayor pane de ws ofertay

B prece so de msenpuon guarda bastants simrtiitud en todas ellas cita previa para
Conceriar una sntrewvists personal En esty ERITPYISE s entreg el curricutum yotros

ADLUME 05 (oMo pueden er gl DN, la Bt uacibn Gue IeNgamos, conlr stos de trabajo
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S iMpantante Que NoL 2 segurEmos = los

frain ai ion cobrados & b horas de Ly
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& DETALLES DE LA VACANTE,
e S1 cumple con los requisitos llene el
N formulario.
. -
. POSICION:
x Asistente Administrativa
. .
% DESCRIPCION DE LA VACANTE:
& ®* Atencidén a publico, venta de productos
. y facturacion.
. ®* Manejo de caja menuda, balances
” diarios, depositos de dinero.
s * Realizar reporte de actividades diarias.
- archivar y hacer pedidos.
* Programacién de citas, de consultoria
* Preparacion de documentacién para el
consultor
® Asistir en actividades de docencia a
clientes.
g * Explicar recomendaciones del
Consultor
* Orientar y g al cliente en procesos
&
8
8
@
-
N Camos se encargard de log controles de ausencias, }
® ¥ reposcs del personal. de ias Gomunicacionss de
xS #1 MTESS ademds del manejo de ios libros Iaborates
4

de carreras como Psicologia Laboral o i
Xp oncumelirnybu-ﬂwummm
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los requisitos favor enviar CV 'a direccion de corrsp
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