ACTIVIDAD 1

Instituto Privado Mixto
“Rafael Arévalo Martinez”
NOCIONES DE ADMINISTRACIONPUBLICA
QUINTO SECRETARIADO Y OFICINISTA CON ORIENTACION JURIDICA
PROFESOR JOSUE GERARDO ESTRADA BARRIOS

NOMBRE: Reyna Onelia Garcia Pérez
INSTRUCCIONES: Elabore un cuadro comparativo con los principios de mando de Fayol.
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