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RENTAS  

SALARIOS 

INTERESES  

BENEFICIOS  

Remuneración que obtienen los 

factores productivos por su 

participación en los procesos de 

producción de bienes y servicios. 

También se utiliza como elemento para 

medir el bienestar económico. 

El salario es la contraprestación 

económica por parte del empresario  

del derecho de adquisición por él, el 

resultado de la prestación de servicios 

realizados por el trabajador. 

El interés es un índice utilizado en 

economía y finanzas para registrar la 

rentabilidad de un ahorro o el costo de 

un crédito.se le llama interés a los 

distintos tipos de índice que se emplean 

en la medición de rentabilidad de los 

ahorros. 

El beneficio es la cantidad monetaria 

resultante de la diferencia entre 

ingresos y coste de una inversión, 

negocios o cualquier otra actividad 

económica ejemplo.  


