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Anuncios

OFERITADE EMPLYO
Importante empresa del sector automocion prec
MECANICOS MECANICAS de produccion, para res
CORISIOnIes OO RRInpulac Ion. montape v rectiin
cal:dad para su postenior embalaje v envio

SERIQUL RY

o Experncenca mimma de 1 ano
NOCIONSS I Ionmaicas
Disponibihdad mmedinn
Daspomibilidad Lot

o Carpet de conducur
SE OFREC)

o L ontrato temporal

o Jomada comp 1on

e Nalano

Cajera Almacenera - Tacna
BOUTIQUE CELULAR

Loutique coludar
. o T—
Tesoreria
Fall tim e
5 DIUTO pOr Mmes

Cercado. Tacna

BEQUISITOS

EStUdion 1eenicos v O Umiversitars S AMINIMo G meses

Expenencia minima de 06 meses on funcs

nNes relac AdAS 4 CAaA Y Almacen
Excel Dasu Manejo de

Mstemas mnformaticos irelach
deteccion de billetes falsos peran
Habihidades Llandas
presion

ONAdas a cajn) Conocimiento =n
Wad y manejo de POS v Cajas Cestion de Almacenes

Ftica (honradez) Proactividad Arenct Tolerancia a la

MY Al cliente
Contar con Anpombibdad inme fiata

HOBARIO

Jornada laboral de 48 horas semanales

BENERICIOS
INgreso a planilla con todos tos t
Hemuneracion de 800 (BASICO) «

en horario rotatin o de lunes a sabado

eneficios de ley
100 (riesgo)

Las personas interesadas POr TACOF ENVIATr SUS Cv's No documentado a
\olrrrmnghnnlmum FlUIAr com INMMICANAD #n Asunto CAJERA TX




IMPORTANTE EMPRESA
INCORPORA
Auxiliar de

Escrituraciones

» REQUISITOS:

= Estudianto de la carrora de Notarado o Darecho

-« Eddad comprondida ontra 22 y a5 anos FOXO: Indintinto
= Expeariencia minima de 1 ano on Escribanias o dplo. de
ascrituraciones de otras conco narias de vehiculos,
cConocimionto de t Mitos de escorituraciones de autoMmMotores on
gonaral, exparioncia on atonaciéon al clionte (Excluyoento)

= Movilidad propia con rogistro de conducir al cdia (No oxcluyoenta)

* OFRECEMOS:

- Excelante ambiente do trabajo
- Oportunidadaos de crecimionto en una oMmproesn en

constante expansion
- Beneficios Soclales
Interesados enviar su C.V. con foto actualizada a:
rrhh@msa.com.py. Absoluta discresion.

Bac«wus

MISION

AREQUISITOS
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Las competencias requeridas son ilas sigulentes
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41 |ouiw ESTIBADORES

Con experiencia / Punta Hermosa

REQUIMTOS

Lhoyiore s e wabnd

Esprmencin muwema 3 meses oo ESTIBAE

Doapwwntechad o Vaniatuse hauta Punta Hermans (b 40
Pana Sw)

Dapemunin poria badugn 12 hotis iotatvas  (Lumes i Satad )

BENEFICION

Faow a Desty

e » ol e

M vt

Burw Adorvin Pertects 1504 \

INTERESADOS COMUNICARSE AL CELULAR 970787664 (Llamadas o WhatsApp)

SE NECESITA: INGENIERO

Principales funciones:
- Realizacion de presupuestos
- Responsabilizarse de la correcta ejecucion de los proyectos en términos de
coste, calidad, plazos y sequridad durante todo el proceso del proyecto
- Control del area técnica de la empresa
- Gestion comercial
- Gestion de la docurmentacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
- Colaboracion en la gestion administrativa de la empresa

FORMACION Y EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA
, - Ditulado/a en Ingenieria Técnica Industrial (preferiblemente especialidad

N Y Mecanica).

"' - Master o Grado correspondiente en materia de Prevencion de Riesgos Labo-
rales

- Experiencia minima de 2 anos en gestion y desarrollo de proyectos indus-
triales en fase de disefio o ejecucion.

=~ Experiencia previa en produccidn/planta del sector industrial,

- Inglés minimo nivel First o similar.

- Nivel elevado en programas informaticos tales como Autocad, Paquete
Office, Gestores de Correo, Software de Disefio 3D, etc.

ENVIO DE CURRICULUM A: mrseleccion@gmail.com




TRABAJ@®S
Pasante de Disefio Grafico ‘

Se requiere contratar un pasante en el area de disefo gréfica,

requisitos:
- Estar cursando los ultimos semestres de la carrera de

disena grafico

- Reguerir horas de pasantias para la universidad

- Residir en el Sur de Quito

- Manejo Normal de herramientas de Disefio Brafico:
Photoshop, llustrator, Afterefects, apps o herramientas
de edicion de video para redes sociales.

- Conacimiento normal en creacion y Administracion de

Paginas weh, SED.

Beneficios:

- Remuneracion de acuerdo a la ley, Afiliacion al IESS de
acuerdo a la ley ; PR

Interesados enviar CV a rrhh@serv-mec.com

. 4 %, g,

Atencion!!!!
Oportunidad de empleo!!!

Contratamos menores de edad apartir de 15 anos ambos sexos
Para repartir publicidad y promociones (labor facil) NO REQUIERES
EXPERIENCIA

Contratacion inmediata

Pago semanal $1500

HORARIO FLEXIBLE

COMUNICARSE AL WHATSAPP 6623292079 PARA ANOTARSE
EMPIEZA YAAAA!!!

0JO NO LLAMADA SOLO POR WHATSAPP




Importante Empresa solicita:
ASESOR DE SERVICIOS

Quito
NIVEL DL EXPERIENCIA

EXPERIENCIA MINIMA OF 2 ANOS EN VENTAS, DI PREFEHENCIA PRODUCTOS
INTANGIBLLS O MASIVOS

MANEIO DR UTILITARIOS OFFICH

BULNAS RELACIONES COMERCIALES EN IL SICTONR

CAPACIOAD PARA THABAIAM BAJO PRISION

MOVILIZACION PROPIA INDISPENSADLL

COMPLTENCI

NEGOCIACION
FXCELENTE MANE IO DL LA COMUNI
CAFACIDAD PARA SOLUCIONAN PRONL

TRABAJO INIQUIPO

POBTULATE MASTALL 11 DE ENERO AL CORRED LLECTRONICO
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Cubusie 65 Reswrse ()l,l.l{l‘/\ L)l'l l.‘M PlJL()

PMATO OFERTADD
Una placa de Dncargado s de L Bibloteca. sagun las Bases Bepuladoras, pubiicadat en of Tabion de

AN ¥ PAEINS web del Apurtamiento

RLQUIMIOS
Cumply Las condiciones establecidas on of Apartado N* 1 de 1ot Baset
Prosentar instancia debidamente (umplimentada Junto con documentacidn requerida. (Aptdo. 4)

ARGARY PLAZO D PRESENTACION

Havta ol dia 4 de diclemben de 2018, en of Registro del Ayuntamiento de Cabetén de Piverga, o
conforme & 1o evtablecido en of art 16.4 de 1a Ley 39/2015. de 1 de octubee [n o cavo do mo
presentane La wlkitud en of Regntro Municipal deters ATIRCarie dicha presentacion antes del 4 do
ckembie de 2018 mediante of envio de un fax ol numero 0 $3500170 0 (orreo slectronio
SR B ION ) avtocabetondepiriega o4

In Caberon de Pruerga
L ALCALDE
Fa* © Arturo Fernandet Peres
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