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Evidencias de expocición 
TEMA: RECEPCIONISTAS
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Resumen de habilidades profesionales
de un recepcionista

‘ El trabajo de un recepcionista es muy independiente. Tienen
que mantener vigilado al personal o a los empleados y
‘ asegurarse de que todo el mundo esté a tiempo.

Los recepcionistas manejan una amplia gama de tareas en
una empresa. Ellos son los responsables de dar prioridad a
las cosas en orden de importancia.

Las ofertas de empleo relacionadas a los recepcionistas
profesionales estén disponibles en todo el mundo. Si usted
planea trabajar en el extranjero, tiene que pulir sus
conocimientos del idioma también.
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Multiples habilidades de asignacion para el |
recepcionista ‘

Una de las habilidades de trabajo mds importantes de un recepcionista
es la multitarea. Mientras trabajen en una empresa, se le requerira que
manejen una serie de tareas en una base diaria. Por lo tanto, es
importante asegurarse de que pueda manejar de forma eficiente las

multitareas.





