
1. Dibuje a su criterio, todas las secciones que la empresa de Juan Pérez, debe tener 
según lo aprendido en clases. 

  
 

Jefe o gerente  
 

Contabilidad  
 

Producción  
 

Ventas   
 

Repartidores  
 
 
 
Ejercicio de los diferentes tipos de empresa 

María tiene una panadería donde solo trabajan 3 personas 2 de ellas preparan el pan y 
la otra la vende en el local, ellos mismos se encargan de todo lo que conlleva la 
compra de los materiales, de planificar la venta, de anunciarlo, despacharlo, y 
repartirlo. 
En cambio Juanita tiene a su cargo un centenar de trabajadores, y una administración 
bien estructurada, incluyendo tiendas de ventas en otros lugares fuera del 
suyo.  Según lo aprendido que tipo de empresa son las anteriores. Explique porque. 

  
R// La empresa de María es una pequeña empresa, porque? Porque tiene pocos 
trabajadores porque es solo un local. En cambio la empresa de Julia es una Gran 
empresa porque tiene trabajadores para cada puesto que se necesita y tiene más 
locales afuera de donde ella vive. 
 
 
 
 
Ejercicio del proceso de la ARH en las organizaciones. 
En la empresa la Joya S.A. tiene 2 años de iniciar sus labores, en ese tiempo se creó la 
oficina de contabilidad, producción, ventas, bodegas y gerencia, pero al momento de 
contratar personal  no se contrata al indicado, y no existe un orden; en poco tiempo se 

dará la oportunidad de ascender en el departamento de contabilidad y nadie sabe 
cuáles son las bases para optar al ascenso.   Qué departamento deben de crear en la 
empresa para que no existan estos inconvenientes y por qué. 

 

R// Administración de Recursos Humanos ( ARH )  

Por qué toda oficina debe tener recursos humanos. 


