
Síntomas de integración escolar en 1959.


La discriminación racial generalmente se basa en el deterioro de los grupos étnicos que motivan a otras personas u otras a 
discriminar o persecución.

Hay autores que ofrecen distinguir el racismo en el amplio sentido del racismo en un sentido limitado. También confirma la 
superioridad intelectual y moral de algunas razas en otras, la superioridad que permanece con la pureza racial y se destruye 
mediante la mezcla. Este tipo de racismo, cuyo modelo, el racismo nazi y occidental en su conjunto, conduce a la protección del 
derecho natural a las carreras "excelentes" para imponerse "más bajo". La definición biológica hereditaria de las habilidades 
intelectuales y morales del individuo y la división de grupos humanos en razas, diferenciada por personajes físicos asociados con 
intelectuales y morales, hereditarios y sin cambios.

Buraski y agilar definen el racismo como "un sistema de dominación y daño a un grupo en otro, basado en diferencias de carreras, 
en la que se articulan aspectos interpersonales, institucionales y culturales.

Sistemas ideológicos que defienden la categorización de personas de personajes físicos y biológicos que los asocian con ciertos 
grupos o grupos étnicos culturales, habilidades intelectuales y valores morales. El racismo busca la legitimidad de las ventajas de 
varias categorías en otras como un medio para construir, mantener y fortalecer las relaciones de poder dominantes.

'Racismo por abuso de funciones': llevados a cabo por personas que tienen poder formal sobre las víctimas debido a la posición 
profesional que ocupan (por ejemplo, las fuerzas de seguridad del estado), independientemente de la ley para garantizar el mismo 
tratamiento para todos.

"Racismo interpersonal": practicado por individuos o grupos informales que no tienen una superioridad jerárquica con respecto a 
las víctimas, tampoco están oficialmente obligados a la ideología racista. Este tipo de racismo incluye acciones que tienen como 
objetivo influir en otros, argumentos para ciertos grupos humanos bajo el pretexto de la cultura y la manipulación de datos para 
producir adherentes al flujo de la opinión pública para apoyar la inferioridad de varios grupos humanos sobre otros.

'Racismo doctrinal': llevado a cabo por personas o grupos que no tienen poder formal sobre las víctimas, pero actúa basadas en la 
ideología racista inspirada en un discurso de la organización de extrema derecha. Este racismo se expresa a través de la 
propaganda racista y, en muchas ocasiones, acompañado de amenazas y agresión física.

Hace veinte años, los líderes de todo el mundo se reunieron en Durban (Sudáfrica) para abordar los efectos nocivos del racismo, la 
discriminación racial, la xenofobia y otras formas de intolerancia. La Conferencia Mundial contra el Racismo, como se conoció, 
condujo a la aceptación del programa de declaración y acción y manifestaciones de Durban.

El DPAD ha reforzado los esfuerzos globales para combatir y prevenir el racismo, la discriminación racial, la xenofobia y las formas 
relacionadas de intolerancia. Ha contribuido a la propagación de medidas legislativas, el desarrollo de los planes de acción 
nacionales y los mecanismos de vigilancia. Y contribuyó a poner la cuestión del racismo, la discriminación racial, la xenofobia e 
instrumentos relacionados como una prioridad urgente en la agenda internacional.

El DDPA ha aceptado en 2001 desde la comunidad global:

42 países han aprobado o cambiado de legislación que prohíbe la discriminación racial;

35 países han creado organizaciones de igualdad para combatir la discriminación racial y promover la igualdad.

Otros 26 países han ratificado la convención internacional sobre la eliminación de todas las formas de discriminación racial, lo que 
aumenta el número de estados que forman parte de esta convención a 182.
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Se creó un mecanismo internacional de expertos independientes en justicia e igualdad racial en el contexto de la aplicación de la 
ley de todo el mundo.

La agenda del cambio transformador para la justicia racial y la igualdad pide a los estados que sigan un "enfoque sistémico para 
combatir la discriminación racial".



