Elige 2 posiciones diferentes en la industria hotelera en las cuales tengas
interés en experimentar en el futuro.

Barman:

e Requisitos: ser responsable, creativo y gustarle el trabajo bien hecho.
La organizacién y la limpieza son claves para que pueda trabajar con
fluidez y eficacia.

e Desventajas: En la mayoria de los casos familiares y amigos esperan
bebidas gratis,los lugares de trabajo varian, de vez en cuando las
ganancias pueden ser reducidas.

Supervisor de recursos humanos:

e Requisitos:Vision estratégica, Orientacion a resultados,Liderazgo y
capacidad para influenciar y desarrollar al equipo, Gestionar y
desarrollar planes para la gestion del cambio Asesor experto en
gestion del cambio.

e Desventajas:Saturacion de candidaturas, generando gran cantidad de
demanda de empleo, Se requieren como minimo 10 afios de
experiencia en algunos lugares .

La mas adecuada para mi creo que es el barman porque, me gustaria
aprender a preparar distintas bebidas y creo que con la practica y la
ensefianza adecuada, aprenderia a realizar las bebidas de forma rapida y
eficiente.



