
Entrevista 
La entrevista es un proceso esencial en el ámbito laboral y en muchas otras áreas de la vida. 
Se trata de una interacción entre dos o más personas, en la que una parte hace preguntas y la 
otra responde, con el propósito de obtener información, evaluar habilidades, o tomar 
decisiones. Las entrevistas son comunes en el proceso de selección de personal, donde los 
empleadores evalúan a los candidatos en busca de la adecuación al puesto de trabajo. 
Además, las entrevistas también se utilizan en el periodismo para obtener información de 
fuentes, en la investigación para recopilar datos y en la psicología clínica para evaluar a los 
pacientes.


Una entrevista exitosa requiere una buena preparación por parte de ambas partes. Los 
entrevistadores deben definir sus objetivos, formular preguntas relevantes y establecer un 
ambiente cómodo para el entrevistado. Por otro lado, los entrevistados deben investigar sobre 
la empresa o tema, practicar respuestas a preguntas comunes y mostrar confianza y 
profesionalismo durante la entrevista.



