
Trabajo y cultura  
La relación entre el trabajo y la cultura es compleja y multifacética. El trabajo es una parte fundamental de la vida de las 
personas y, a menudo, está estrechamente relacionado con los valores, las normas y las prácticas culturales de una 
sociedad en particular. El trabajo y la cultura están estrechamente vinculados. La cultura influye en cómo se valora y se 
percibe el trabajo, en las normas y prácticas laborales, en los conceptos de éxito y reconocimiento, en los estilos de 
liderazgo y en las relaciones laborales. Comprender esta relación es importante para tener en cuenta las diferencias 
culturales en el entorno laboral y fomentar una mayor comprensión y colaboración entre personas de diferentes orígenes 
culturales. 
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