
 
 

El objetivo de esta actividad es que puedas escuchar y analizar la opinión de personas mayores 

sobre los valores y los buenos principios. 

 

INTRODUCIÓN 

Una entrevista es una herramienta de investigación, es decir que es una forma de buscar y 

encontrar información. La entrevista puede ser escrita o verbal y consiste en pedirle a una persona 

que conteste ciertas preguntas que nos ayudarán a recabar la información que buscamos.  

Actividad 1 

El proyecto consiste en realizar entrevistas a personas mayores de edad. Para realizar la actividad 

deberás cumplir con los siguientes pasos: 

 Elegir la forma de realizar la entrevista: escrita o verbal. 

 Pasar en limpio las preguntas a realizar. Esas se te proporcionarán en un cuadro más 

adelante. 

 Si es una entrevista escrita deberás imprimir en una hoja tamaño carta las preguntas y 

sacarle copias para cada persona que vas a entrevistar.  

 Si es una entrevista verbal solamente necesitas una copia de las preguntas y hojas en 

blanco para escribir las respuestas de cada pregunta que las personas te den. Deberás 



tener el cuidado de escribir literalmente las palabras que esas personas usen para 

responderte y no agregar tus ideas ni otras palabras. 

 Entrevistar a 10 personas adultas (preferiblemente mayores de 60 años).  

 Recabar por escrito todas sus respuestas.  

 Pasar en limpio en un documento Word todas las entrevistas con sus respuestas. 

 Es opcional escribir el nombre de las personas que fueron entrevistas pero es necesario 

anotar su edad. 

Actividad 2 

Ya que has terminado de entrevistar a las personas debes escribir una pequeña composición con 

un mínimo de 500 palabras y un máximo de 1000. En la composición debes expresar qué opinas 

sobre los valores y qué piensas de ese tema después de haber entrevistado a esas personas. No 

olvides ponerle un título a tu composición. 

 Recuerda enviar las entrevistas y la composición en un solo documento y adjuntarlo al 

informe del proyecto. 

 Preguntas para la entrevista  
1. ¿Para usted qué son los valores? 
2. ¿Cuáles considera que son los valores más importantes? 
3. ¿Por qué es tan importante practicar los valores y buenos principios? 
4. ¿Cree que los valores se han perdido? 
5. ¿Por qué los jóvenes de ahora necesita aprender a practicar los valores? 
6. ¿Qué cosas hacían los jóvenes de antes que los jóvenes de ahora ya no hacen? 
7. ¿Qué consejos les daría a los jóvenes de ahora? 

 

 


