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ORGANIZACION COMUNITARIA

Vamos a iniciar el tema con la definiciébn de una organizacion: se dice que es un
grupo social formado por personas naturales, que construyen una estructura en

donde interactian, produciendo bienes, servicios 0 tareas para satisfacer las
necesidades de una comunidad.

A partir de alli y del conocimiento de lo que es una comunidad, podemos concluir
que una organizacion comunitaria existe cuando se une un grupo de personas
para encontrar la solucion a los problemas que afectan a su comunidad. Los

problemas pueden ser de indole social, cultural, productivos, econémicos y
politicos.



. ¢QUE ES ORGANIZACION
COMUNITARIA?

* "Organizacidon comunitaria es el proceso por
medio de el cual los ciudadanos actdan
juntos para mejorar la vida en su
comunidad.”

* En otras palabras, la organizacion
comunitaria significa que la gente se une
para cambiar el estado de las cosas en sus
lugares de vivienda, estudio o trabajo.

Cuando los miembros de una comunidad se enfrentan a problemas como exceso
de desechos en las calles, deficiencias en el alumbrado publico, escasez de agua u
otros similares y deciden unirse y organizarse formalmente para encontrar soluciéon
a sus problemas, estan formando una asociacién comunitaria.

En Guatemala, existen los COCODE, siglas de Consejo Comunitario de Desarrollo.
Son estructuras organizativas que tienen como objetivo lograr que los miembros de
una determinada comunidad que estén interesados en el bienestar comun, se
reinan para promover y llevar a cabo politicas de participacion, para identificar y
darle prioridad a ciertos proyectos, planes y programas que brinden beneficios.




Principales organizaciones comunitarias en Guatemala
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Instituciones de Poblacion de América Central - Guatemala.
Asociacion Civil Guatemalteca de Hogar y Desarrollo.
Asociacion Amigos del Bosque.

Asociacion Desarrollo para Todos.

Asociacion Guatemalteca de Educacion Sexual.

Asociacion Pro-Bienestar de la Familia Guatemalteca.

Organizaciones comunitarias funcionales
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Juntas de vecinos.

Uniones comunales.

Clubes de adulto mayor.

Grupos folcléricos.

Comités de vivienda.

Clubes deportivos.

Centros de madres, centros de padres y apoderados.
Agrupaciones juveniles.




¢, Quién dirige las organizaciones comunitarias?
Cada comunidad tiene sus propios lideres que pueden ser oficiales o no oficiales.

Entre los lideres oficiales podemos mencionar a los integrantes del gobierno de la
localidad y las organizaciones legal y formalmente constituidas, que pueden tener
el conocimiento sobre organizacion, direccion y liderazgo. Lamentablemente,
muchas veces estas autoridades no gozan de la confianza de la poblacion.

Los lideres no oficiales pueden ser los vecinos que estén genuinamente interesados
en participar en la resolucion de los problemas.

Lo importante es que los lideres tengan la capacidad de convencer y de guiar a los
demas miembros de la comunidad y encaminarlos en la busqueda de soluciones.
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Ventajas de las organizaciones comunitarias

% Se utilizan los recursos de la comunidad.

% Los miembros de la comunidad se esfuerzan y brindan su apoyo y trabajo
personal al proyecto.

+ Dentro del seno de la organizacién van surgiendo y se van formando nuevos
lideres.

+ Se genera la oportunidad para gestionar los proyectos.

% Pleno conocimiento de los problemas que aquejan a la comunidad.



¢, Como organizarse?

1. Convocar a varias personas que tengan los mismos problemas o
inquietudes.

2. Elegir a las personas que van a dirigir las reuniones

3. Definir con claridad ¢qué es lo que se quiere o necesita hacer?
¢para qué quieren hacerlo? ¢,qué problema o problemas van a
resolver?

PROBLEMAS QUE AFECTAN A LA
ESCUELA Y A LA COMUNIDAD:

* ELAGUA POTABLE.

* LA CONTAMINACION.
* LUZ.

* DESECHOS TOXICOS.
* LOS CRIMENES.

* LACORRUPCION.

* LA CRISIS
ECONOMICA,




ok

¢, Como van a resolver el(los) problema(s)

¢,Con qué recursos cuentan? ¢como van a generar mas recursos?
Cuando se menciona la palabra recursos, debe entenderse recursos
econoémicos, de personal, equipo, materiales, etc.

Definir y asignar tareas a cada uno de los miembros participantes,
poner fechas de terminacion.

Establecer un calendario de reuniones para evaluar el avance de las
tareas.

Reevaluar sobre la marcha el curso de accidn hasta conseguir el
objetivo.

Tener presente que TODO problema TIENE solucion.
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