Mesa redonda.

iQué esy como se prepara?

Esta técnica consiste en que un grupo de expertos sostienen puntos de vista divergentes o
contradictorios sobre un mismo tema el cual exponen ante el grupo en forma sucesiva. Se
utiliza esta técnica cuando se desea dar a conocer a un auditorio los puntos de vista
divergentes o contradictorios de varios especialistas sobre un determinado tema o
cuestién. La Mesa Redonda ha sido difundida ampliamente por la television, donde, por
ejemplo, politicos de diversos partidos exponen sus puntos de vista contradictorios acerca
de un hecho o medida de gobierno.

Integrantes de la Mesa Redonda

Los integrantes de la Mesa Redonda (que pueden ser de 3 a 6 personas, aunque
generalmente son 4) deber ser elegidos, pues, sabiendo que han de sostener posiciones
divergentes u opuestas sobre el tema a tratarse; ya sea individualmente o por parejas o
bandos. Ademas, han de ser expertos o buenos conocedores de la materia, y habiles para
exponer y defender con argumentos sélidos su posicién.

Desarrollo del Debate

La confrontacion de enfoques y puntos de vista permitird al auditorio obtener una
informacién variada sobre el asunto que se trate. La Mesa Redonda tiene un director o
coordinador cuyas funciones se mencionaran mas adelante. En cuanto a la duracién, es
conveniente que no se extienda mas allda de los 60 minutos, para permitir luego las
preguntas que desee formular el auditorio durante el lapso que se considere prudente.

La Mesa Redonda Se efectla cuando se desea conocer el punto de vista de distintas
personas sobre un tema determinado. En esta técnica grupal se siguen una serie de pasos,
gue permiten el mejor desempeiio de la misma.



1.-En este cada expositor habla durante el tiempo estipulado, en la cual el coordinador
avisara prudentemente al expositor cuando su tiempo se prolongue. Al concluir las
exposiciones de todos los participantes, el coordinador hace un resumen de las ideas
formuladas por cada expositor y destaca las diferencias.

Luego los expositores pueden aclarar, ampliar, defender sus puntos de vistas, durante unos
minutos, después el coordinador emite un resumen final y concluidas las intervenciones, el
auditorio puede formular sus preguntas a la mesa redonda, pero no se permitird discusion
alguna.

2. Sugerencias En esta parte la mesa redonda no debe prolongarse mas de dos horas, en la
cual estableceran sus sugerencias sobre el tema ya discutido , también en esta parte el
coordinador debe ser imparcial y objetivo en cada una de sus conclusiones.

iComo se realiza?:

Preparacion: Una vez decidido el tema o cuestién que desea tratarse en la Mesa Redonda,
el organizador debe seleccionar a los expositores de los distintos puntos de vista, de
acuerdo con los requisitos ya expuestos. Se hard una reunidn previa con los participantes
con el objeto de coordinar el desarrollo, establecer orden de exposicidon, tiempo, temas y
subtemas por considerar, etc. La Mesa Redonda requiere esta preparacién, a pesar de que
en su desarrollo publico se manifieste luego una situacion espontanea.

1. Preparacion a. Se debe motivar y determinar con precision el tema que se
desea tratar en la mesa redonda b. Un miembro o dirigente del equipo puede
encargarse de invitar a las personas que expondran en la mesa redonda. c. Preparar
el local con afiches, carteleras, recortes de revistas o periddicos, relacionados con el
tema a discutir. Efectuar una reunidn previa con el coordinador y los expositores
para estudiar el desarrollo de la mesa redonda, establecer el orden de exposicién,
el tema y subtemas que serian interesante tratar.

2. Desarrollo: a. Ubicados en el escenario los participantes, el coordinador abre
la sesion con palabras iniciales, mencionando el tema por tratarse, explica el
procedimiento que ha de seguirse, hace la presentacion de los expositores
agradeciéndoles su cooperacién, comunica al auditorio que podrdn hacer preguntas
al final, y ofrece la palabra al primer expositor. b. Cada expositor hara uso de la
palabra durante 10 minutos aproximadamente. El coordinador cedera la palabra a
los integrantes de la Mesa redonda en forma sucesiva, y de manera que se alternen
los puntos de vista opuestos o divergentes.



3. Sugerencias practicas: ¢ El coordinador ha de ser imparcial y objetivo en sus
intervenciones, resiumenes y conclusiones. Tendra agilidad mental y capacidad de
sintesis, y serd muy prudente en el tiempo que tome para su participacion (lo
importante en la Mesa Redonda es conocer las ideas de los miembros invitados).
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