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Los cuatro alumnos estan en un colegio nuevo,
una educacidon nueva y nuevas motivaciones.
Comprueban que es un colegio que practica la
democracia, donde se toma en cuenta alos alumnos
como verdaderos agentes de cambio, que permite
conectar a los alumnos, por separados que estén,
que da a conocer otras culturas y que practica el
respeto y la tolerancia.

Un colegio que ayuda a desarrollar el potencial,
las habilidades y talentos de los alumnos sin el
objetivo de uniformizarlos a todos para ser iguales
y perseguir los mismos suefos. Todo lo contrario:
celebra la diversidad y la ve como una riqueza.

Un colegio donde aprenden a pensar criticamente,
reflexionan por primera vez porque antes, lamayoria
solo sabia cumplir 6rdenes y seguir instrucciones o
pensar lo que ya habian pensado por ellos, otras
personas.



% OLEA.EY.

Un colegio que ensena valores y los pone en
practica. Un colegio donde los compaieros no
compiten sino que comparten y se apoyan.

Un colegio donde el espacio, las aulas y el patio
no no son limitantes, porque el espacio virtual es
enorme, sin limites ni fronteras.

Donde los alumnos se responsabilizan de la
estancia en ese espacio, donde aprenden a sacar el
maximo rendimiento, porque se enseia que, aparte
de encontrar opciones de ocio, es un espacio de
aprendizaje, conocimientos y creatividad.

Un colegio que entiende la evaluacién, no como el
ejercicio de repetir las fechas y datos aprendidos,
sino como el reflejo de un proceso. Un aprendizaje
progresivo a partir de la comprension, la reflexion



y el intercambio, donde los alumnos aprenden a
evaluarse y a corregir errores, a buscar ayuda y no
quedarse con la duda.

Un colegio donde se dialoga, donde existe una
verdadera comunicacion, donde se convive. Donde
los padres de familia participan y construyen desde
el hogar, apoyando los proyectos y a los maestros.
Un espacio donde se trabaja colaborativamente
para construir una auténtica comunidad entre
iguales.




Los padres vy los profesores tienen un papel clave
en la educacion. La inteligencia varia a lo largo de
nuestra vida, también la capacidad para resolver los
problemas. Los padres que incentivan dialogando
conlos hijos acercade cuaninteresante es aprender,
de las virtudes que tienen sus profesores o cuan
gratificante es hacer las cosas cada vez mejor,
son padres que fomentan el deseo de aprender, de
descubrir y de compartir.

Cuandose producenerroresocuandohayunfracaso
escolar la mejor opcion es analizar la conducta de
cada uno y asumir las responsabilidades. Como
alumno, ¢ he hecho todo lo que podia hacer? Como
padre, ¢ he sido responsable y le he ofrecido apoyo
en el proceso de aprendizaje a mi hijo o hija? Como
maestro, ¢he sido organizado, he transmitido los
concimientos establecidos de manera creativa
y satisfactoria? Se trata de que cada quien sea



responsable del papel que le toca desempenar en
el proceso de ensefnar y aprender.

A veces los padres tienen dificultad para combinar
la vida laboral y la familiar y se encunetran con
la necesidad de delegar todas las obligaciones
educativas a la escuela. En este caso se asigna al
centro de estudios mas responsabilidad de la que
le toca. El éxito radica en un trabajo colaborativo,
entre el centro educativo, el alumno y la familia.




Somos curiosos por naturaleza. A las personas nos
gusta aprender, pero las técnicas que se utilizaban
hasta ahora necesitan renovarse, porque hoy ya
resultan insuficientes para motivar alos estudiantes.
La mejor combinacion es la de tener pasion por
aprender y disponer de un contenido atractivo que
aumente esta pasion.

Nifios y jovenes tienen altos niveles de interaccion
social y capacidad de hacer varias cosas alavez. Se
les llama nino multitareas, porque estan inmersos
en varios mundos a la vez, virtuales y no virtuales.
Hacer que esos nifios y jovenes memoricen
contenidos durante cinco horas es algo demasiado
tedioso.

En cambio es mejor mezclar el juego con una dosis
de motivacion, diversion, creatividad y felicidad,
poner la mirada también en el futuro, e intentar ser
visionarios, creativos y atrevidos.
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Las redes sociales son parte de la vida de los
jévenes.

El colegio ya no solo debe ensenarles como actuar
en el mundo real, sino también en el virtual, porque
es alli, donde ellos se forman y se desarrollan. El
colegio debe utilizar las herramientas del mundo
virtual porque son las herramientas que utilizan sus
alumnos a diario, no hacerlo es apartarse de su
mundo y de su realidad.

Los jovenes escuchan musica mientras chatean
con tres amigos y actualizan el perfil en Facebook,
tuitean (estan en Tweeter) mientras ven latelevision,
escriben mensajes mientras caminan. Son capaces
de atender diferentes cosas al mismo tiempo y con
rapidez.



Es una manera de adquirir conocimientos, de
aprender, y obtener todo el potencial de muchas
habilidades diferentes.

Tenemos facebook para el tiempo libre, para
promocionar y para la vida privada. Twitter nos
permite seguir la actualidad, Youtube ofrece
audiovisuales; Linkedin es la red para los contactos
profesionales, Pinterest, para saber mas de moda,
diseio y manualidades; Instagram, para las
imagenes, pero, ¢y para la educacion? Las TIC's
o tecnologias de la informacién y la comunicacon
ayudan a mejorar los procesos educativos. La
educacion ayuda a hacer un mundo mejor, a vivir
mejor, a movernos con mas facilidad.

Algunos ejemplos:

1 .Internet es una gran biblioteca virtual que

esta abierta 24 horas al dia, los 365 dias del

afo.
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2. Se obtiene un ambiente de colaboracion,
conversacion, discusion e intercambio de ideas.

3. El material para el estudio se puede presentar de
formas muy diferentes: graficas, imagenes, audios,
textos, animaciones.

4.l os estudiantesinfluyen en su propio aprendizaje.
Cada uno decide qué aprender, como aprender y
en qué orden hacerlo.

5.Laevaluacionpuedesermuydiversayentretenida:
pruebas individuales, foros de discusion, blogs,
animaciones, entre otros recursos.

6. El conocimiento e informacion estan muy cerca,
a un precio muy bajo o gratis.

i1l
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7. Compartir multiplica nuestras posibilidades. Nos
permite realizar proyectos mas innovadores, vy
aumentar nuestras capacidades.

—_—
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8. Se puede trabajar por proyectos, pensar,
mezclar conocimientos. Encontrar aplicaciones
practicas de aprendizaje, asi el aprendizaje es
mas significativo. Siempre se aprende algo y sin
necesidad de memorizar, porque se tiene el talento
y la motivacion.

Somos aprendices. Lo importante es alcanzar el
maximo potencial Internet nos ayuda en el proceso.

Aprender a expresarnos cada vez mejor, con mas
recursos, para comunicarnos oralmente o por
escrito. Debemos saber hablar y también escuchar,
al escuchar aprendemos, adquirimos conocimientos
y mejoramos las relaciones con los otros. Escuchar
de manera activa y asertiva.

i3]
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No es cuestion solo de tener buenas ideas, también
consiste en saberlas expresar bien y argumentarlas:
en el aula, en una reunion de amigos, en la familia
o en el trabajo. Hablar y escuchar son destrezas
importantes para desarrollarnos con éxito en todos
los niveles.

¢ Y como participan en todo lo anterior los maestros?
Sermaestro significatenerunatarea muyimportante
en el desarrollo de los alumnos. Los profesores
buscan recursos para estimular a sus alumnos, los
guian en su aprendizaje y les ayudan a construir
sus ilusiones.

El maestro participa en el desarrollo del proyecto
personal del alumno. Un profesor bien preparado
ofrece mas herramientas a los alumnos. El profesor
que crea un buen clima de trabajo, con respeto y
apreciacion de las diferentes opiniones y creencias
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construye democracua en el aula con la practica.
Consigue que los alumnos aprendan a sertolerantes
con el ejemplo.
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El maestro eficiente es el que utiliza de la mejor
manera los medios a su disposicion para conseguir
sus objetivos y brindar la mejor educacidon a sus
alumnos.

¢ Por qué a los cuatro alumnos les gusta el nuevo
centro educativo? Porque los maestros les guian
y les dan los conocimientos necesarios para
participar con éxito en la sociedad.

Aprovechan los trabajos en grupo para mostrarles
cOmo se genera una verdadera cohesion e
integracion, les educan en valores como la
solidaridad, latoleranciayelrespeto. Yles estimulan
las ganas de participar en la vida de una manera
democratica. Son maestros que les muestran cémo
aprender a emprender y que les demuesrean que
cuando se aprende, se logra transformar.
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Llegar a la universidad y no saber qué estudiar
no deberia ocurrirle a un joven. Algunos alumnos
estudian una carrera, pensando en las opciones
profesionales que tendran en el futuro, algunos lo
hacen por vocacion, pero algunos ni por una cosa
ni por la otra. En este caso, significa que llegan a
la universidad sin tener un proyecto personal, sin
saber el mapa de lo quieren hacer en la vida.

Se actua por inercia cuando podrian aprender
como desarrollar el talento y aprovecharlo. Por
eso es tan necesario conocer los talentos que se
poseen, conocer los limites y qué se puede hacer
para superarlos. Se debe de reflexionar acerca del
futuro, ayudar a los estudiantes a pensar, a valorar,
a analizar las opciones para elegir correctamente.
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Por eso es necesario conocer a los estudiantes,
las habilidades que poseen, las limitaciones, las
capacidades y el potencial. Saber cuando elegimos
algo que sobrepasa nuestras capacidades o si
sentimos una vocacion que se escapa de nuestras
facultades.

Por ejemplo, a veces el hijo sigue los deseos de
sus padres, quienes ya establecieron el proyecto
para €l o ella. Pero educar no es teledirigir sino
acompanar, ayudar a escoger y colaborar para que
los proyectos se hagan realidad.

Averiguar qué proyecto quiere realizar el estudiante.

Identificar a las personas vy las instituciones que le
pueden guiar y dar apoyo.
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Si una persona escoge
la carrera unicamente
por criterio practicos,
seguramente no
se emocionara con
eso que eligio ni
conseguira dar lo mejor
de si mismo. Para evitar
esto es importante
reflexionar acerca de la
vocacion, los intereses,
conocerse aunomismo,
conocer los limites y las
posibilidades.

1%



Asequible: Que puede conseguirse o esta al alcance

Aspiracion: Accion y efecto de pretender o desear algun
empleo, dignidad u otra cosa.

Asumir: Hacerse cargo, responsabilizarse de algo,
aceptarlo.

Docente: Que enseia.
Inercia: Rutina, desidia.
Innato: Como nacido con la misma persona.

Interaccion: Accidon que se ejerce reciprocamente entre
dos o mas objetos, agentes, fuerzas, funciones, etc.

Intuitivo: Perteneciente o relativo a la intuicion. Que tiene
facilidad para ella.




Metodologia: Conjunto de métodos que se siguen en una
investigacion cientifica o en una exposicion doctrinal.

Metodologico: Perteneciente o relativo a la metodologia
Multitarea: Mas de una tarea.

Rendimiento: Producto o utilidad que rinde o da alguien o
algo.

Tedioso: Que produce tedio. Aburrimiento extremo o
estado de animo del que soporta algo o a alguien que no
le interesa.

Teledirigir:  Dirigir o controlar reservadamente algo o a
alguien.

Uniformizar: hacer uniformes dos o mas cosas
Vitalidad: Actividad o eficacia de las facultades vitales

Vocacion: Inclinacion a cualquier estado, profesion o
carrera.







