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Infroduccion

En este curso de gestion de proyectos aprenderas cdmo se utiliza una rubrica para
la evaluacion. Te servira de guia para desarrollar tu proyecto y te ayudara a poner
atencion en las areas mas importantes, sin dejar alguna sin tu atencion.

Con esta rubrica conoceras exactamente la forma en que tu maestro evaluara tu
proyecto o proyectos. Asi que ADELANTE, a aprender mas.

5QuUé es una rubrica?

La rubrica es una técnica para evaluar y calificar un trabajo o proyecto. Establece
criterios o indicadores y una escala de valoracion para cada uno de ellos.

Es decir, una rubrica establece los temas que se van a tomar en cuenta para la
evaluacion. Cada uno de estos temas tiene una escala de valor, la cual puede ser
en palabras o definiciones, en niumeros o en ambos. Mas adelante se presentaran
ejemplos de rubricas con los que podras comprender mejor.

Se puede decir que las rubricas son guias claras y precisas, que a la vez valoran el
aprendizaje y trabajo realizado.

Las rubricas se presentan en forma de tablas que muestran las ponderaciones
especificos sobre el rendimiento esperado. Estas tablas permiten que los
estudiantes identifiquen con claridad la importancia de los contenidos y los
objetivos establecidos.



Beneficios de una rubrica

Como instrumentos de evaluacion, la rubrica facilita la valoracion
en dareas que son subjetivas y complicadas, con el uso de criterios
gue califican el logro y el conocimiento adquirido.

Para el maestro, la evaluacién se vuelve mas justa y practica en
materias complejas. Las rubricas ayudan al estudiante a
comprender todas las areas que contiene el curso y la forma en
gue seran calificadas; ademas, le ayuda a autoevaluarse en el

Ejemplos de rubricas

Como ejemplo: cuando estamos evaluando la participacién de un alumno en un foro de
discusidon en un curso e-learning, uno de los criterios puede ser la cantidad de veces que
participa en el debate. Se puede establecer una escala de valoraciéon como la siguiente:

Participa activa y Participa con Participa No participa en los

constantemente en los | frecuencia en los insuficientemente en | didlogos o participa

didlogos con base en didlogos y los didlogos y no ocasionalmente pero

los criterios generalmente lo emplea algunos de los | no lo hace de acuerdo a

previamente hace con base en criterios previamente | los criterios

establecidos. los criterios establecidos. previamente
previamente establecidos.
establecidos.

Analiza detenidamente cada una de las valoraciones en este criterio. Como estudiante puedes
ver exactamente qué es lo que el maestro estard calificando y podras entonces tu tomar
decisiones de como debes participar en el foro de discusion.

Si te sales del tema expuesto, ya sabrds que bajara tu puntuacion, o si no participas lo suficiente
y solamente escribes tu opinion, sabrds que no estas dando el 100%.




Rubrica de evaluacion
de trabaqjos e investigaciones

En cada tarea, investigacion o laboratorio escrito
se te indica los siguientes puntos que debe
contener tu trabajo.

- Caratula

- indice

- Introduccién

- Cuerpo del trabajo
- Conclusiones

- Referencias

En la rdbrica que se te presenta a continuacion,
la parte del cuerpo del trabajo incluye los
aspectos siguientes:

& Calidad de la informacién
& Redaccién

& Ortografia
=

Es importante que lo tomes en cuenta para cuando elabores tus trabajos. Ya sabras claramente
como se va a evaluar.
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TEMA TOTAL 1 2 3 4
Solo contiene Le falta mas de - Carédtula
CARATULA 4 nombre una parte completa
1 punto 2 puntos 4 puntos
No contiene indice Le falta mas de - Contiene indice
iNDICE 4 una parte completo
0 puntos 2 puntos 4 puntos
No contiene La introduccién - Contiene una
INTRODUCCION 4 introduccion es muy pobre F)uena 5
introduccidn
0 puntos 2 puntos 4 puntos
Informacion Informacion Informacion Hay abundante
insuficiente y no insuficiente y suficiente y informacion
relacionada poco relacionada | relevante al relacionada con
CALIDAD DEJ.A )8 directamente con el | con el tema. Bajo | tema. Necesita el tema y clasifica
INFORMACION tema. No hay manejo de la clasificary y selecciona la
correcta seleccion clasificacion de la | seleccionar mejor | mejor
de la informacién informacion la informacion informacion
7 puntos 14 puntos 21 puntos 28 puntos
La informacién La informacién La informacion La informacion
proporcionada no estd organizada, estd organizada estd muy bien
REDACCION 16 parecg estar. . pero Iqs p&?rrafos cc?n algunqs .org.anizafja con
organizada ni bien no estan bien parrafos bien incisos bien
redactada redactados redactados redactados
4 puntos 8 puntos 12 puntos 16 puntos
Presenta diezo mds | Presentade7a9 | Presentaded4a6 | PresentadeOa3
ORTOGRAFIA 16 faltas de ortografia faltas del faltas del faltas del
ortografia ortografia ortografia
4 puntos 8 puntos 12 puntos 16 puntos
No tiene Contiene Contiene dos Contiene tres o
CONCLUSIONES 12 conclusiones solameljrlce una conclusiones mas conclusiones
conclusién
0 puntos 5 puntos 8 puntos 12 puntos
No cita referencias Cita por lo menos u| Cita por lo menos | Cita por lo menos
bibliograficas en el referencia dos referencias tres referencias
REFERENCIAS 8 desarrollo del texto bibliografica en el | bibliograficas en bibliograficas en

desarrollo del textq

el desarrollo del
texto

el desarrollo del
texto

0 puntos

2 puntos

3 puntos

4 puntos

100




Glosario

* Autoevaluarse. Método que consiste en valorar uno mismo su propia capacidad, asi
como la calidad del trabajo realizado.

* Criterios. Norma, regla o pauta para conocer la verdad o la falsedad de una cosa.

* Escala de valoracién. Consisten en una serie de categorias ante cada una de las cuales el
observador debe emitir un juicio.

* Foro. Debate sobre asuntos de interés en un espacio virtual.

* Indicadores. Dispositivos o sefiales que comunican o ponen de manifiesto un hecho.

* Rubrica. Conjunto de criterios y estandares, que se utilizan para evaluar un nivel de
desempefio o una tarea.

* Subjetivas. De nuestro modo de pensar o sentir, y no del objeto en si mismo.

* Valoracidn. Importancia que se le concede a una cosa o persona.
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