


Ocupaciones

Preguntas clave para grandes decisiones

¢A qué quieres dedicarte?

¢ Como vas a mantenerte y sostener a tu familia cuando seas un adulto?

Son preguntas faciles con respuestas dificiles. Quiero decir...preguntar es facil,

encontrar la respuesta correcta es lo dificil.

Existen personas afortunadas que desde que emiten las primeras palabras ya dicen
que quieren ser médicos o abogados y a lo largo de los afios siguientes siguen
afirmando lo mismo y terminan por graduarse de médicos o abogados y son felices

para siempre y colorin colorado este cuento se ha acabado.

Para la mayoria de las personas no es asi de facil o de afortunado. Es importante
ser realistas, por ejemplo si me desmayo cada vez que miro una gota de sangre,
probablemente no sea la mejor idea ser enfermera, doctora o quimica bidloga. En
igual forma, si mido 1.50 metros, obviamente mi futuro no esta en las grandes ligas

del basquetbol.

Es importante hacer una mezcla entre mis gustos y preferencias, mis habilidades y
posibilidades. Me refiero a las posibilidades porque puedo querer estudiar en
Georgetown en Washington pero si ni de broma puedo pagar Q. 480,000.00 al afio

y no tengo un promedio excelente, quiza sea mejor contemplar otras posibilidades.

Ubiguémonos en Guatemala, puedo querer estudiar en la universidad Francisco
Marroquin, pero si no tengo los ingresos suficientes, ni el promedio adecuado para
conseguir una beca, tal vez sea mejor pensar en otra opcibn mas acorde a mis

posibilidades.



Asi como es conveniente conocerte a ti mismo, también debes conocer los datos
de tu entorno. En Guatemala, cada afio nacen alrededor de 452,000 nifios y mueren
mas 0 menos 78,000 personas. Observa que cada afio somos 374,000 personas

adicionales.

De acuerdo a los datos del MINEDUC (ministerio de educacion de Guatemala) en
el 2014 se graduaron 173,546 estudiantes. De esos estudiantes el 91.8% reprobd
la prueba de habilidades matematicas y el 73.7% reprobd las prueba de lectura.
Estos resultados nos indican que tenemos graves deficiencias en estas areas, que

es necesario su perar.

En promedio se asiste al colegio 5.59 afios, si entraste a la escuela a los 5 afios, la
habrds abandonado antes de cumplir los 11 afios, ya que por cuestiones de

subsistencia deberas incorporarte al mercado laboral informal.

Observa el grafico, pon especial atencion a los alumnos inscritos en primaria y luego
a los inscritos en secundaria, finalmente compara secundaria con diversificado.
Tomemos como base el afio 2013, de los inscritos en primaria, solo el 29.9% se

inscribe en secundaria y el 15.9% en diversificado.

Alumnos inscritos en el sistema educativo nacional
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Imagina que solo somos 100 personas en Guatemala, resulta que 2 personas
cursaron la preprimaria, 48 personas la primaria, 13 se graduaron de secundaria, 2
personas tienen acceso a educacion superior universitaria y hay i35 personas que

nunca fueron a la escuela! ¢ En qué parte del grupo quieres estar tu?
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Eres una persona privilegiada (eres de los rosados), estas en el sistema educativo
y cada afio continuas avanzando hasta alcanzar la meta de graduarte. El concluir la
educacion secundaria, tienes el primer gran reto: elegir qué carrera vas a estudiar

en diversificado.

Basicamente puedes elegir entre bachillerato, perito contador, secretariado. Cada
una de las carreras mencionadas ofrece diferentes orientaciones, por ejemplo:

bilinglie, en computacion, en ciencias y letras, en educacion, en medicina, etc.

A mayor preparacion académica mejores ingresos monetarios. Piensa que mientras
mas afios de estudio logres cursar, aumentan tus posibilidades de conseguir un
empleo mejor remunerado. Observa la grafica de Empresarios por la Educacion,
esta referida al afio 2006 y desde entonces seguramente han habido algunos
cambios, pero sirve como referencia para apreciar los niveles de ingresos

relacionados con los afios de educacion formal que se tienen.
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Guatemala es un pais con multiples oportunidades laborales gracias a la apertura
de su mercado comercial. Su campo laboral posee una extensa gama de
profesiones u ocupaciones desarrolladas por sus habitantes, segun sus intereses y
capacidades. Esto gracias a procesos de globalizacion en los cuales Guatemala

tiene participacion hace algunos afios.

Toda variacion es distinta por sus caracteristicas particulares. En el &mbito laboral
esta propiedad no queda al margen. Cada éarea laboral posee especificaciones
propias que no solo tienen que ver con el tipo de trabajo ejecutado. Por ejemplo, la
Unica diferenciacion entre un empleado del area de informatica y uno de recursos
humanos no es que el primero trabaja con tecnologias de comunicacién, mientras
el segundo con material humano. Entre ellos existen otras diferencias significativas

como: la asignacion salarial que perciben.

El salario es un elemento fundamental para la realizacion de un trabajo. Es el fin por
el que toda persona ejecuta una actividad en su lugar de trabajo y es la
remuneracion econémica que sirve para satisfacer necesidades y subsistir. A pesar
de su importancia, el que cada area profesional varie de rango salarial hace que
existan desconocimientos perjudiciales para el trabajador al ser contratado. A veces
no sabe qué valor posee la oferta del trabajo que realizara. Es vital conocer cuales
son los rangos salariales en Guatemala y como se comportan dentro del mercado

laboral.

¢, Qué son rangos salariales?

Son niveles de una escala de distribuciones monetarias con las que se pretende
organizar y atribuir al empleado un sueldo justo y acorde a las actividades que
realiza dentro de la empresa. En la actualidad esta estipulado que aquellas tareas
profesionales con mayor prestigio dentro de la sociedad, por el esfuerzo que

requiera realizarlas, seran las que se coloque a la cabeza de dicha escala.



Dentro de cada area de trabajo habra diferentes niveles salariales también y cada

uno de sus peldafios dependera del cargo que ejecute el profesional.

¢, Qué factores determina variacion salarial?

La escala salarial puede moverse en aumento o disminucion de la cantidad

monetaria a pagar de acuerdo a algunas estimaciones que determinan el pago:

» °*El comportamiento de la escala salarial con sus diversos rangos
normalmente es mayor cuando se trata de profesiones que exigen un nivel
académico avanzado.

> +Si la oferta es mayor que la demanda laboral en un determinado sector,
entonces el pago salarial sera mayor.

» +La ubicacion geografica o zona donde se realizara el trabajo influye para
modificar la escala salarial de un area laboral.

» <Eltipo de industria y capital econédmico que posea la empresa de acuerdo
a su posicionamiento y crecimiento dentro del mercado guatemalteco. Por
ejemplo, hay instituciones que cotizan mejor a un trabajador que otras,
dependiendo de qué tan desarrollada o posicionada sea la empresa o de

gué tan necesaria sea la intervencion del profesional en sus quehaceres.

Ventajas de conocer la escala salarial

El mayor beneficio al dominar los rangos salariales del area laboral de interés es
gue nadie puede devaluar el trabajo que se realiza. Se obtiene un salario justo por
el trabajo realizado a cambio y no hay
engafos al respecto. Al ser contratado,
puedes saber con exactitud cuanto cobrar

por tus servicios a la institucién.




Desventajas en torno a la escala salarial

Algunas dificultades de los rangos salariales son:

» +El desconocimiento que tienen los trabajadores sobre qué variantes
salariales se manejan en su area.

» <Exigir una presuncion salarial demasiado baja o elevada a la hora de ser
contratado. Esta inexactitud se da gracias al mismo desconocimiento del
comportamiento salarial del area.

» +Al no saber como se cotiza al empleado en determinado sector, es mas
facil someterse a cualquier injusticia como el pago minimo por el

desarrollo de grandes actividades laborales.

Rangos salariales en Guatemala

Para evitar complicaciones y aportar conocimiento aproximado de la cotizacion
actual del empleado en algunas areas laborales significativas de Guatemala, se te
proporcionan diversos rangos salariales contemplados en su mercado. Se evidencia
una idea general de cual es la dinAmica econémica que gira en torno a los salarios

dentro de cada segmento del entramado laboral guatemalteco.

Rangos salariales para puestos profesionales

Se analiza como en Guatemala son cotizados los rangos salariales para cargos
profesionales, entendiendo estos como aquellos puestos de trabajo ejecutados
Gnicamente por quienes se especializaron académicamente en el conocimiento del

area.

Estos cargos podrian ser mejor cotizados dentro gracias a las exigencias que se
hacen a los empleados para poder desarrollarlo. Dentro de cada area la asignacién

salarial puede diferir, siendo mayor o menor, de acuerdo al cargo.
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Entre las carreras mas comunes dentro del sector profesional medicina la escala
salarial asigna para un médico de 9 mil a 11 mil quetzales; para una enfermera o
auxiliar paramédico de mil quetzales a 2 mil; para un odont6logo de 7 mil a 9 mil
quetzales, e igual intervalo salarial se asigna a un veterinario. Por el lado de la
ingenieria, la escala salarial estima que para un ingeniero mecanico, civil, quimico

o0 eléctrico el rango salarial se estipula entre los 9 mil a los 11 mil quetzales.

Dentro del marco legal, los abogados y jefes legales se cotizan en un margen de 9
mil a 11 mil quetzales también. En las construcciones se encuentra que un
arquitecto puede ganar alrededor de 9 mil a 11 mil quetzales, mientras un disefiador
industrial comparte esa misma cifra salarial. Un ultimo ejemplo de pago es la cifra
mas alta, cotizada por un gerente de obras civiles que puede ganar de 16 mil a 18

mil quetzales.

Rangos salariales en puestos varios

En otro extremo estan las oportunidades de empleo en las que no es necesario
poseer conocimientos académicos y titulos profesionales que los respalden. Basta
con tener capacidades especificas y estar interesado en ejecutar las tareas
asignadas en el puesto de trabajo. Es asi como funcionan las ocupaciones o
empleos varios en el mercado laboral guatemalteco los cuales exigen del trabajador

la vocacién o la experiencia adquirida por la practica del mismo oficio.

La escala salarial para puestos varios como
bailarin, locutor, camarégrafo o carpintero asigna
un salario comprendido entre los 2 mil a 4 mil
guetzales, mientras para un puesto como
panadero, peluquero, plomero, soldador, jardinero,

pintor, guia turistico o asistente de cocina el suelo

podria variar entre los mil 500 a 2 mil quetzales.
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Rangos salariales del area informatica

Con la modernizacién y transformaciones de un mundo globalizado cada vez mas
avanzado en la industria tecnoldgica, nuevas fuentes de trabajo se han abierto en
la actualidad. La aparicion de internet y sus posibilidades de transmision de
informacion generaron un campo virtual paralelo a la realidad que facilita el
conocimiento y, con ello, muchas &reas de la vida. De esta forma, la informatica a
nivel mundial representa una oportunidad cada vez mas solida de desarrollo para el

ser humano.

Esta area de la informatica proporciona puestos de trabajo desde programadores
hasta instaladores de servicios tecnoldgicos en el hogar u oficina. Los cargos
informéaticos poseen rangos salariales bien cotizados en el mercado laboral
guatemalteco gracias a que es una industria alin emergente. Un director informatico
puede ganar desde 25 mil a 28 mil quetzales. Un gerente de informética podria
cobrar un salario de de 23 mil a 25 mil quetzales. Pero en rangos inferiores dentro
de la escala también se posicionan puestos como jefe de informatica y sistemas,

web master o un analista de sistemas ganan entre los 9 mil a 11 mil quetzales.

Rangos salariales en area de finanzas, contabilidad y auditoria

Las transacciones financieras y dinamicas econdmicas son fundamentales para el
desarrollo de toda sociedad. Ante esto la demanda de profesionales del sector
financiero siempre estara respaldada por una amplia necesidad de encargados de
administrar el buen funcionamiento del sector publico y privado. Las empresas
financieras buscan del empleado capacidades numéricas, analiticas y estratégicas
que logren llevar a sus empresas al mejor estado. También buscan lideres dentro
de la institucion para poder trabajar no solo con material numérico, sino con

humano.
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Entre los cargos laborales mas sobresalientes en la escala salarial del sector
finanzas se encuentran los de director de finanzas y administracién con un salario
de 28 mil a 30 mil quetzales, mientras un gerente de la misma especialidad gana
alrededor de 25 mil a 28 mil quetzales. En rangos inferiores se encuentra las
jefaturas de finanzas, tesoreria y presupuesto que cotizan entre 14 mil a 16 mil
quetzales. Los puestos de asistencia financiera, contable, crédito y cobros ganan
cerca de 2 mil a 4 mil 500 quetzales.

Rangos salariales en el area de produccién, ingenieriay calidad

Este sector es de gran importancia dentro de la sociedad guatemalteca y posee
presencia especial gracias al entorno agricola que caracteriza a Guatemala desde
la antigliedad. El dinamismo actual de esta area proviene de dos fuentes: la
produccion y transformacién de la materia prima proveniente en gran medida del
suelo.; y los avances tecnoldgicos que facilitan los procedimiento de produccién

gracias a la creacion de maquinaria avanzada que mejora la calidad.

Los rangos salariales del area de produccién se concentran en cuatro puestos.
Primero, las direcciones de produccion en las que gana de 23 mil a 25 mil quetzales.
Luego las gerencias de produccion, de control de calidad o de ingenieria que se
cotizan entre los 16 mil a 18 mil quetzales. Contintan las jefaturas como control de
calidad, de laboratorio y de procesos que ganan entre 9 mil a 11 mil quetzales.
Finalmente, las asistencias de las mismas secciones cobran un salario aproximado

de 2 mil a 4 mil quetzales.
Rangos salariales para el area de mercadeo y ventas
Probablemente por el hecho de que Guatemala es un pais con actividades

altamente comerciales y buen desempefo para la demanda de productos de todo

tipo es que el mercadeo y el area de ventas es un campo bastante explotado.


http://www.tecoloco.com.gt/blog/rangos-salariales-en-area-de-finanzas-contabilidad-y-auditoria.aspx
http://www.tecoloco.com.gt/blog/rangos-salariales-en-area-de-finanzas-contabilidad-y-auditoria.aspx
http://www.tecoloco.com.gt/blog/rangos-salariales-en-el-area-de-produccion-ingenieria-y-calidad.aspx

Las empresas buscan empleados con habilidades para saber vender, para
planificacion, analisis, creacion de estrategias segmentadas al publico al que se
dirigen y con ideas frescas y creativas que puedan proporcionar un buen
funcionamiento a rubros como la telefonia, la publicidad, tiendas de productos, la

hoteleria.

Gracias a la competitividad de este sector son muchos los puestos designados para
el quehacer del marketing. Entre los rangos salariales del area mercadeo mejor
cotizados estan siempre los de las direcciones como comercial donde se paga entre
30 mil a 32 mil quetzales. También se encuentran gerencias de ventas con un
sueldo de 23 mil a 25 mil quetzales. Las jefaturas de mercadeo o de marca y
producto ganan entre 16 mil a 18 mil quetzales. Existen puestos ubicados al final de
la escala que se cotizan entre los mil 500 a 2 mil quetzales y estos son: vendedor,

impulsador y promotor.

Rangos Salariales de Recursos Humanos

Los recursos humanos en toda institucion son un area vital para la existencia de la
empresa misma. Sin profesionales encargados de la contratacion y supervision del
material humano y del personal capacitado para la ejecucién de actividades, el
funcionamiento de toda compafia no existiria. Desde siempre este sector ha sido

demandado por las empresas gracias a que unifica y solidifica al personal.

Los rangos salariales de algunos puestos de recursos humanos como gerente de
recursos humanos ganan se posicionan entre 18 mil a 21 mil quetzales. Mientras
las jefaturas de recursos humanos, reclutamiento de personal y encargado de
compensaciones ganan alrededor de 9 mil a 11 mil 500 quetzales. El puesto con
menor salario se cotiza entre los 2 mil a 4 mil quetzales y es de asistente de recursos

humanos.
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Rangos salariales en el area de publicidad, comunicaciones y servicios

Los puestos laborales de este sector poseen una gran demanda gracias a las
necesidades de las empresas por entablar relaciones publicas, desarrollar
publicidad que haga vender sus productos y por la caracteristica inherente del ser
humano de comunicarse. Las comunicaciones lo son todo y es por ello que cada

vez son mas las utilidades asignadas al profesional de esta area.

Los rangos salariales del area de comunicaciones y publicidad comprenden cargos
como gerente de comunicaciones de 18 mil a 21 mil quetzales. Mientras la jefatura
de publicidad, artes o servicio al cliente se cotizan entre 9 mil quetzales a 11 mil
500.Puestos inferiores como ejecutivo de call center, periodista y redactor estan en

un rango de 2 mil quetzales a 4 mil.

Rangos salariales en la rama de administracion

La rama administrativa de las empresas también posee demanda. Es por ello que
las personas con habilidades guiadas a los numeros, la sistematizacion y
transacciones, el trato con el publico y los procesos financieros y organizativos

siempre tendran el campo abierto dentro del mercado laboral.

Se comprueba al analizar la escala de rangos salariales para el area
administrativa que ofrece montos de 35 mil a 37 mil quetzales para quienes fungen
como presidentes administrativos; de 25 mil a 28 mil quetzales para los puestos
como gerencia de planificacion estratégica y un saldo inferior de 7 mil a 9 mil

guetzales a los administradores y analistas de empresas.
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Rangos salariales para area de apoyo de oficina

La asistencia para el manejo de una oficina es otra gama recurrente en la demanda
de empleos. El campo de apoyo de oficina posee una escala salarial acorde también
a las actividades comunicativas y organizativas que realizan sus empleados. Las
instituciones exigen de sus trabajadores actitudes y capacidades enfocadas a la
disciplina, el orden, dominio del lenguaje y ortografia, buen trato personal y nociones

de liderazgo.

Los rangos salariales del area de apoyo de oficina no son muy variables. Los
puestos sobresalientes son: secretaria que se cotiza entre 2 mil a 4 mil quetzales,
con la posibilidad de llegar a los 7 mil quetzales al manejar un segundo idioma. Y
cargos como digitador, mensajero o auxiliar gerencial se aproximan de mil 500 a 2

mil quetzales.

Rangos salariales para area de compras

De nuevo resaltando la caracteristica de Guatemala de ser un pais altamente
comercial se genera un campo enfocado a las transacciones de compra de material
en las empresas. También goza de demanda y a pesar de poseer pocos cargos que
lo constituyan, sus trabajadores cumplen labores fundamentales para el manejo de
las empresas como: la planificacion de presupuesto, procesos de adquisicion de

productos y la seguridad de esas transacciones.

Los rangos salariales en el area de compras son bastante variados. Un gerente de
compras gana alrededor de 18 mil a 21 mil quetzales; un asistente de compras,
alrededor de 4 mil a 7 mil quetzales y se asignan entre 7 mil a 9 mil quetzales para

cualquier encargado de licitaciones.
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Rangos salariales para area de mantenimiento

Es un campo vital para las empresas sobre todo para las de caracter industrial. Este
campo se enfoca basicamente en la reparacion y supervision del funcionamiento
optimo de material y maquinaria util para los procesos de produccion. Entre los
rangos salariales del campo mantenimiento se encuentran los de los cargos de
gerencias de mantenimiento, servicios y talleres cotizados entre 14 mil a 16 mil
quetzales, la jefatura de taller mecanico eléctrico entre 9 mil a 11 mil quetzales y los
puestos como asistente, mecanico y electricista ganan entre 2 mil a 4 mil 500

quetzales.

Rangos salariales para area de operaciones y logistica

Gracias a las dinamicas de inversiones llevas a cabo en Guatemala es que este
sector ha prosperado actualmente. La oferta laboral en este campo es amplia y
prometedora, pues la globalizacion y relaciones internacionales la respaldan. Su
mayor preocupacion es velar por asuntos como puntualidad en entregas a los
compradores y la sincronizacion u organizacion de actividades en las empresas. Los
rangos salariales del area operaciones Yy logistica varian en puestos como director
de operaciones con un salario de 23 mil a 25 mil quetzales, las jefaturas de
exportaciones e importaciones y las de operaciones ganan de 14 mil a 16 mil, y
puestos inferiores como de asistentes de las mismas areas ganan entre 2 mil a 4

mil 500 quetzales.

Rangos salariales para area almacenamiento

Las actividades de almacenamiento se generaron gracias al dinamismo de las
empresas industriales y a sus grandes niveles de produccion. Este campo
actualmente ofrece cantidad de empleos debido a las numerosas bodegas

existentes para el almacenar y proteccion de productos.
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Los rangos salariales del area almacenamiento no son variados debido a que la los
puestos del campo también son reducidos. Asi las jefaturas de bodega o inventario
ganan de 7 mil a 9 mil quetzales; mientras los auxiliares de bodega, asistentes de

inventario y bodegueros ganan entre mil 500 a 2 mil quetzales.

Rangos salariales en area Telecomunicaciones

Gracias a las tecnologias de la comunicacion y a la necesidad social de estar
comunicados en la actualidad esta area ha mostrado un crecimiento increible en
Guatemala. Las compafiias telefénicas se han posicionado exitosamente, trayendo
consigo nuevas oportunidades de trabajo. Los rangos salariales para las
telecomunicaciones son variados debido a la gran competencia de este campo. Asi
las gerencias de telecomunicaciones o de transmisién ganan entre 21 mil a 23 mil
quetzales; las jefaturas de planta o de call center se cotizan entre 9 mil a 11 mil 500
quetzales, dejando el rango inferior de 4 mil 500 a 7 mil quetzales al técnico en

telecomunicaciones.

Rangos salariales en bancos y sector financiero

La banca y las finanzas representan dos grandes sectores con mucho dinamismo
gracias al movimiento de la economia en Guatemala. Las instituciones del sector
bancario y finanzas poseen mucha demanda dentro del mercado laboral debido a
su estabilidad, lo cual genera que cada vez sean mas los profesionales del rubro

gue desean incorporarse a él.

En las empresas bancarias y de finanzas en general se busca siempre un perfil
profesional ligado a las capacidades de liderazgo, sobre todo para cargos de
jefaturas, con destrezas numéricas, cualidades de servicio y buena atencién al
cliente, agilidad para transacciones y un buen trato interpersonal con clientes y

compaferos.
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Dentro del sector bancario y financiero se ofertan rangos salariales entre los puestos
de gerencia de finanzas o la de crédito que cotizan la cantidad mas alta de la escala
salarial: de 21 mil g 23 mil quetzales. Mientras las gerencias de operaciones
financieras, departamento internacional y la de banca electrénica rondan un salario
de 18 mil 500 a 21 mil quetzales. En las posiciones mas bajas de la escala se
encuentran cargos como analista de crédito, ejecutivo de cuenta y oficial de
cumplimiento que ganan entre 2 mil 300 a 4 mil 600 quetzales aproximadamente.

Profesiones solicitadas segun el entorno

A través de ello, puede surgir un andlisis de lo que le conviene a la gente y de lo
gue no. Las areas educativa y laboral de Guatemala no se escapan de esta l6gica
y manifiestan una serie de demandas inclinadas a ciertas carreras. Es decir que
algunas areas de estudio y preparacion profesional son mas cotizadas o elegidas
que otras. Por ejemplo, si en un pais predominan las carreras econémicas puede

deberse a que su fuerte en la vida cotidiana es el area comercial y los negocios.

En efecto, ese es el caso de Guatemala pues en el &mbito laboral las profesiones
mas solicitadas o con mayor oportunidad de empleo en las empresas son las
vinculadas a la economia, la ingenieria, al marketing y las a contabilidad. De esta
forma, puedes ver como en las diversas bolsas de trabajo guatemaltecas lideran las
ofertas para cargos de: administrador, gerente de ventas, contador, auxiliar
contable, asesor de ventas, ejecutivo de telemarketing, asistente de auditorias, jefe

de sucursal, entre muchos otros puestos de economia.

Esto conduce a quienes se preparan para estudiar una carrera técnica o
universitaria, pues les ayuda a escoger qué seria lo mas beneficioso para su futuro
laboral.

Sin embargo, para ello es necesario que el guatemalteco conozca qué carreras son

las que predominan en la educacion guatemalteca y asi poder tomar su decision.


http://www.tecoloco.com.gt/blog/rangos-salariales-en-bancos-y-sector-financiero.aspx
http://www.tecoloco.com.gt/blog/busco-trabajo-soy-joven.aspx
http://www.tecoloco.com.gt/blog/busco-trabajo-soy-joven.aspx

Profesiones con mayor demanda en Guatemala

Las &reas de estudio con mayor predominio en Guatemala se desglosan, por orden

preferencial, en el siguiente listado:

. Administracién de Empresas e Ingenieria Comercial

. Marketing y Mercadotecnia.
. Contabilidad y Auditoria.

. Industrial.

1

2

3

4

5. Informatica y Sistemas.

6. Recursos Humanos y Relacion Industrial.
7. Mecanica y Metalurgica.
8. Finanzas.

9. Quimica.

10. Psicologia.

Administraciéon de Empresas e Ingenieria Comercial

La demanda de profesionales en el sector administrativo de Guatemala se ve
determinado estrechamente por las dinamicas econdmicas que presenta el pais,
siendo de gran importancia mantener un control directo por medio de profesionales

especializados.

Marketing y Mercadotecnia

La investigacion y el andlisis de los mercados son de gran importancia para las
diferentes empresas ya que les permite conocer los deseos de sus clientes actuales
y potenciales como también permite crear estrategias para lograr un mejor
posicionamiento en el mercado guatemalteco, es por esto que se da la alta demanda
de profesionales en mercadeo que con su capacitacion y experiencia sepan colocar

en el plano a las empresas.
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Contabilidad y Auditoria

La demanda de profesionales en contabilidad y finanzas en Guatemala es alta ya
gue todas las empresas requieren de un control sobre las transacciones realizadas
tanto interna como externamente. Estos profesionales por medio de herramientas y
meétodos especializados son capaces de evaluar y diagnosticar aquellas anomalias

relacionadas a los ingresos y egresos de la empresa.

Ventajas de la identificacion de las profesiones mas demandadas

La principal ventaja de saber como se estructuran las preferencias de los
guatemaltecos es conocer qué carreras podrian ser las mas provechosas y
cuales las menos convenientes, segin como se mueve el mercado laboral

en Guatemala.

*También, el dominar el listado de carreras con mayor demanda ayuda a
poder decidir en qué area de estudio desarrollarse por dos légicas simples:
la primera se basa en ver lo beneficioso que es estudiar una carrera cuya
profesién se mueve con mayor frecuencia en el mercado laboral, es decir que
se cotiza. La segunda se vincula con la falta de profesionales de algunas
carreras. Por ejemplo, si el area de comunicaciones tiene poca demanda,
puede ser un tanto conveniente ya que podria haber menor cantidad de

profesionales de ese ambito y, por ello, ofrecer mayor oportunidad de empleo.
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