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Ya que hemos definido y explicado que los valores, la ética y la moral, son relativas a las culturas, y
que cada cultura tiene sus propios valores. Vamos a detallar un poco mas sobre los valores que se
consideran éticos y los que se consideran morales. Por tal fin vamos a definir algunos conceptos:

e Valor: es una cualidad de un sujeto u objeto. Los valores son agregados a las caracteristicas fisicas
o0 psicolodgicas, tangibles del objeto, son atribuidos al objeto, individuo o un grupo social.

 Etica: Conjunto de costumbres y normas que dirigen o valoran el comportamiento humano en una
comunidad.

¢ Moral: Conjunto de costumbres y normas que se consideran buenas para dirigir o juzgar el
comportamiento de las personas en una comunidad.

El concepto de valor, ya lo habiamos mencionado en lecciones anteriores, y tenemos claro el hecho
que los valores son las cualidades que las personas adquieren (formas de comportamiento) que se
consideran valiosas en una comunidad.

Pero observaras que el concepto de ética y de moral son bastante parecidos, de hecho parecen
iguales. Ambos hablan de conjuntos de costumbres y normas que se consideran correctas y que dirigen o
rigen el comportamiento de las personas dentro de una comunidad.

Entonces, ;cudl es la diferencia?, la diferencia radica en el lugar o punto de accion de dicha actitud.
En este caso veremos a la moralidad como un poco mas extensa que la ética. Resulta que la ética se utiliza
mas en aspectos laborales y académicos, en cambio, los aspectos morales se observan en todo el
comportamiento de las personas, incluyendo aun los laborales y académicos.

Veamos unos ejemplos:

1. Cuando una persona llega puntual a su trabajo o a su lugar de estudio, esto es considerado un
valor ético. Este valor contribuye directamente al beneficio de 1a empresa, y le da valor tanto a la
persona como a la empresa. Una empresa que tiene empleados que son puntuales es una empresa
que tiene ética. Te das cuenta que la actitud de la persona, se traslada a la empresa.

2. Cuando las persona hace sus necesidades fisioldgicas en la calle o en la via publica, se considera a
esta persona como amoral o tiene falta de moral. Ahora, esto no afecta inicamente a una empresa
0 a una persona, esto afecta muchas personas, podriamos decir que afecta a toda la comunidad,
por lo tanto esta accion se considera de tipo moral.

3. Cuando una persona encuentra un teléfono celular tirado en la calle, e inmediatamente lo recoge y
comienza a averiguar quién es el duefio, que tipo de valor es este, sera un valor moral o ético. Es

dificil clasificar la accion como sélo ética o como sdlo moral.

Quiza estos conceptos e ideas nos ayuden a aclara la diferencia.



Valores Eticos:

Los valores éticos son guias de comportamientos que regulan la conducta de un individuo. En
primer lugar, la ética es la rama de la filosofia que estudia lo que es moral, realiza un analisis del sistema
moral para ser aplicado a nivel individual y social.

Si analizamos el concepto anterior podemos observar ciertos puntos importantes, por ejemplo:

1. Son guias de comportamiento: O sea, ya estan establecidas, a veces por la cultura y otras por
instituciones (por ejemplo las empresas y escuelas tienen sus propias reglas de ética).

2. Estudiala moral: La ética también es una ciencia y se encarga de estudiar los aspectos que se
consideran morales.

Esto nos lleva a concluir que la ética es la que se encarga de estudiar los aspectos morales, para
luego poder aplicarlos.

Valores Morales

Son todas las acciones que hacen que las personas crezcan en dignidad. Los valores morales son
desarrollados y perfeccionados por cada persona a través de su experiencia.

Por lo general los valores morales perfeccionan al hombre, en cuanto a las acciones buenas que
realice, como: vivir de manera honesta, ser sincero, y ser bondadoso, entre otras.

Nuevamente, analicemos el concepto que acabamos de leer:

1. Acciones que dignifican a las personas: Esto nos traer un problema, porque ahora tenemos que
definir “dignidad”. Dignidad: “Cualidad del que se hace valer como persona, se comporta con
responsabilidad, seriedad y con respeto hacia si mismo y hacia los demas y no deja que lo
humillen ni degraden.” Esto tiene que ver con calidad de vida, con una correcta convivencia con
otras personas.

2. Son desarrollados y Perfeccionados: Esto quiere decir que los valores morales, se deben
aprender, se deben practicar, desarrollar y perfeccionar. Por esta razon es que a veces
encontramos personas que no practican los mismos valores morales que nosotros o al revés, quiza
nosotros no practicamos los mismos valores morales que otros.

Hagamos una tabla comparativa y veamos las diferencias y similitudes:

Valores Morales Valores Eticos
Regulan el comportamiento de las personas. Regulan el comportamiento de las personas.
Se deben aprender y desarrollar. Se deben aprender y desarrollar.
No es una ciencia. Se considera una ciencia.
Estudia y analiza la cultura en donde se aplica. Estudia y analiza la moral.
Nos hace crecer como personas dignas. Nos hace crecer como individuos éticos.

Si observas, la final, las diferencias son minimos y son mas las similitudes. Con esto podemos que
concluir que a pesar que existen conceptos diferentes y que se pueden usar en ambitos diferentes, los
valores morales y los valores éticos son casi lo mismo.

Como se menciono anteriormente, la moralidad esta mas enfocada a los aspectos de la vida
cotidiana, a los aspectos de la vida en sociedad, a lo que hacemos por las demas personas, en cambio la




ética estd mas enfocada en las cosas que hacemos dentro de una cierta organizacion, en la escuela, en el
trabajo, pero al mismo tiempo, estos valores éticos también son considerados valores morales.

Te acuerdas que en lecciones anteriores aprendimos sobre los valores universales y los valores
relativos, pues resulta que la mayoria de los valores universales son de tipo moral y la mayoria de los
valores relativos son de tipo ético.

Puesta en practica:

Lo mas importante de todo este discurso y todo lo que se ha leido es la puesta en practica. De nada
nos sirve entender las diferencias entre valores morales y valores éticos, entender que estas ligados por
las culturas y que son relativos, tampoco me sirve de nada aprender que la practica de la moral dignifica a
las personas y que la ética también es una ciencia que estudia y analiza la moral. De nada sirve todo esto
sino se pone en practica.

Acciones de cambio:

Hemos aprendido que la moralidad y la ética se deben aprender y desarrollar. También
aprendimos que la cultura se encarga de ensefiarnos muchas de estas cosas, también en la casa, en la
escuela e inclusive la calle nos ensefian muchas de estas cosas. Ahora, ;qué vamos a hacer nosotros para
aprender mas sobre moralidad y sobre ética?

Creo que es necesario que comencemos a cambiar nuestra actitud y dejemos de tener practicas
que son consideradas no ética y anti morales. Por ejemplo:

Seamos puntuales

Seamos responsables con nuestra tareas y asignaciones.

Respetemos a las demas personas, las cosas y los animales.

No ensuciemos nuestro medio ambiente.

Seamos ordenados con nuestras cosas.

No hagamos fraude en los examenes de la escuela. (Copiar o usar chivos)

No hagamos fraude con nuestras tareas escolares. (Copy-paste)

;Qué vamos a hacer la proxima vez que encontremos algo de valor tirado en la calle?

N W

Estos no son los unicos aspectos dignos de analizar, se que existen muchos mas, es tan facil como
voltear a ver a nuestro alrededor y darnos cuenta que muchas personas no practican la moralidad y le
ética.

Si tu observas que una personas no tiene valores éticos o morales y tiene actitudes incorrectas,
esto no quiere decir que esta actitud se convierte en correcta. Si tu observas que todas las personas tiran
la basura en la calle, esto no quiere decir que esta accion sea correcta. Nosotros sabemos que la limpieza
y el ornato con éticos y morales, y debemos practicarlo, aunque la mayoria de personas no lo haga.



