
 

 



El aprendizaje colaborativo es la técnica didáctica que promueve el aprendizaje 
centrado en que el alumno pueda basar su trabajo en pequeños grupos, donde los 
estudiantes que tienen diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de 
actividades de aprendizaje para mejorar el entendimiento de la materia.  
 
Cada uno de los miembros del grupo de trabajo es responsable no solo de su 
propio aprendizaje, sino también el de ayudar a sus compañeros a aprender.  
Todo lo anterior con el objetivo de crear una atmósfera de logro.  
 
 
             
 
La técnica didáctica de AC o aprendizaje colaborativo involucra a los estudiantes 
en distintas actividades de aprendizaje los cuales  les permite procesar 
información.  Lo anterior con el objetivo de mostrar el   resultado con una mayor 
retención de la materia de estudio.  De  igual manera, mejora las actitudes hacia el 
aprendizaje, las relaciones interpersonales y hacia los miembros del grupo.  
 
Permite reconocer a las diferencias individuales, aumenta el desarrollo 
interpersonal.  Ayuda a que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y 
contribuye al logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro y 
pertenencia y aumento de autoestima.  
 
Aumenta las oportunidades de recibir y dar retroalimentación personalizada.  Los 
esfuerzos dan como resultado que los participantes trabajen por mutuo beneficio 
de tal manera que todos los miembros del grupo:  
 
 

 Ganan por los esfuerzos de cada 
uno y de otros.  

 Reconocen que todos los miembros 
del grupo comparten un destino 
común. 

 Saben que el buen desempeño    
                                  
como por el buen desempeño de 
los miembros del grupo.  

 Sienten orgullo y celebran 
conjuntamente cuando un miembro del grupo es 
reconocido por su labor o cumplimento.  

 Responsabilidad individual. 
 
Los estudiantes son responsables de forma individual de la sección de la tarea 
que les corresponde, sin embargo, todos en el grupo deben conocer y comprender 
las tareas que les han sido asignadas al resto de los compañeros. Es importante 
que el grupo  tenga claras las metas y sea capaz de medir su propio progreso en 
términos de esfuerzo tanto individual como grupal.  



Trabajo en equipo 
 
Al trabajar en equipo o en grupo, todos los estudiantes necesitan tener las  
habilidades interpersonales y grupales además del conocimiento necesario para 
resolver el problema que sea  planteado.    

 
Esta es una de las razones del porque   el trabajo en grupo les permite desarrollar 
esas habilidades y competencias para aprenden a resolver juntos los problemas, 
desarrollando habilidades y competencias de liderazgo, comunicación, confianza, 
toma de decisiones y solución de conflictos.  
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